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Начальнику

 управления образования

администрации

 города Невинномысска

С.Б.Денисюк

          ОТЧЕТ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы № 18

 с углубленным изучением отдельных предметов города Невинномысска
В результате комплексной проверки МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска, проведенной комиссией управления образования администрации города Невинномысска в соответствии с приказом № 109 – о/д от 24.02.2015 года в период с 18.03 по 24.03.2015 года, были выявлены нарушения (справка комиссией управления образования администрации города Невинномысска по итогам комплексной проверки МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска). 

В ходы выполнения замечаний, рекомендаций, изложенных в справке,  приняты следующие меры, проведены мероприятия и действия.

	№
	Нарушения, замечания
	Принятые меры

	1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска.
1.1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности, её соответствия законодательству РФ и выполнения лицензионных нормативов.


	1.
	Некоторые локальные акты не прошиты, не пронумерованы и не скреплены печатью Учреждения
	Прошиты, пронумерованы и скреплены печатью школы локальные акты, в том числе:

Положение об индивидуальном обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об уполномоченном по правам ребенка, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение о лагере с дневным пребыванием детей, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об общем собрании трудового коллектива от 30.12.2014 г.

Положение о внутришкольном контроле от 30.12.2014 г.

Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам от 30.12.2014 г.

	2.
	В пункте 4.8 Устава формулировка (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) не соответствует формулировке  ст. 331 Трудового кодекса (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы).

	При внесении изменений в Устав будет изменена формулировка

	3.
	Положение об индивидуальном обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями МБОУ СОШ № 18, утвержденное приказом директора от 30.12.2014 г. № 210, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10.07.1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании», с 02 сентября 2013 г. юридическую силу Письмо Минобразования РСФСР от 14.11.1988 г. № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому».
	Утверждена новая редакция Положения об индивидуальном обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями МБОУ СОШ № 18 (приказ директора от 25.03.2015 г. № 53, в которой  исключены утративший с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10.07.1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании», Письмо Минобразования РСФСР от 14.11.1988 г. № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому».

	4.
	В некоторых локальных актах отсутствует отметка об ознакомлении с приказами учреждения ответственных за их исполнение лиц. 
	Работники школы ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами школы.



	5.
	На информационном стенде Учреждения отсутствует для ознакомления, родителей (законных представителей) обучающихся: договор об оказании платных образовательных услуг.
	На информационном стенде размещен договор об оказании платных образовательных услуг для предоставления возможности ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с текстом договора

	1.2.  Определение уровня управленческой деятельности администрации МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска в течение двух лет.



	
	· директору МБОУ СОШ  № 18 срочно провести работу по переоформлению и получению новых лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

	Получена новая лицензия, новое свидетельство об аккредитации необходимо получить 26.05.15 г.

	
	· администрации МБОУ СОШ № 18 организовать  работу по ознакомлению педагогов с результатами ВШК  и включить отчёты по реализации   ВШК в повестку административных совещаний при директоре;
	Данные рекомендации будет учтена при организации работы по ВШК в 2015-16 уч. г. 

С 1.04.2015 года результаты внутришкольного контроля регулярно доводятся до сведения педагогического коллектива на административных совещаниях.



	
	· администрации МБОУ СОШ № 18 включить в план ВШК повторные  проверки  и соответственно проводить анализ позитивных изменений в работе общеобразовательной организации;
	

	
	· директору МБОУ СОШ  № 18 взять под личный контроль подготовку отчётов о  выполнении решений предыдущих заседаний педагогических советов;
	Каждое заседание педагогического совета начинается с отчёта о  выполнении решений предыдущих заседаний

	
	· директору МБОУ СОШ  № 18 книги протоколов заседаний педагогических советов, протоколы административных совещаний за отчётный период   подписать и оформить в соответствии  с требованиями.
	книги протоколов заседаний педагогических советов, протоколы административных совещаний за отчётный период   подписаны директором и оформлены в соответствии  с требованиями.

	1.3. Ведение делопроизводства в МБОУ СОШ № 18.


	
	Не всегда соблюдаются реквизиты при оформлении текущих документов и  приказов  директора школы
	Соблюдаются реквизиты при оформлении текущих документов и приказов директора школы

	Архив



	
	В архиве отсутствует  журнал  учета выдачи документов из архива во временное пользование. 


	В архиве заведен журнал учета выдачи документов из архива во временное пользование

	2. Ведение документации общеобразовательной организации.



	2.2. Ведение документации по учёту и движению учащихся



	
	· нет приказов, подтверждающих дальнейшее  обучение учащихся, выехавших в г.Краснодар (1 чел.), в Дагестан (1 чел.), в г.Москва и Московскую область (3 чел.);


	· получены приказы, подтверждающие дальнейшее  обучение учащихся, выехавших в г. Краснодар (1 чел.), в Дагестан (1 чел.), в г. Москва и Московскую область (3 чел.);



	
	· при выборочной проверке  в личных делах в 6 в класса - (23), отсутствовали свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства;
· в 6в классе у Бессонова Д, Веселова В, не выставлены годовые оценки за 2012 по окружающему миру; 
· в 7д классе в заявлении о зачислении в школу у Абдулаева Р, не указаны: дата, число, месяц, год;
· в 8а у (Баскалова О) не выставлена годовая оценка по ОБЖ за 6 класс;
· в 9г классе  у (Евсюкова А) не выставлена оценка по физической 2013  год;
· в 11а у Гниденко П, Иванюгина В, допущены исправления оценок, не заверенная печатью и подписью руководителя. 
· в классном  журнале 3А класса (кл.рук. Месникьян В.П.) не внесены реквизиты приказов  и нет записей  о зачислении  учащейся  Антоненко П.;
· в классном  журнале 4 А класса (кл.рук. Дорошенко О.В.) не внесены реквизиты приказа  и нет записей  о зачислении  Стасенко Р.; 

	1. Все замечания исправлены; свидетельства о регистрации учащихся по месту жительства собираются.

2.  Устранены нарушения в оформлении личных дел:

- в 6в классе у Бессонова Д, Веселова В, выставлены годовые оценки за 2012 по окружающему миру; 
- в 7д классе в заявлении о зачислении в школу у Абдулаева  Р, указаны: дата, число, месяц, год;
- в 9г классе у (Евсюкова А) выставлена оценка по физической культуре за 2013 год;

в классный  журнал 4 А класса внесены реквизиты приказа  о зачислении  Стасенко Р., в классный журнал 3А класса внесены реквизиты приказа  о зачислении Антоненко П.



	
	· в 7  «Алфавитных книгах  записи учащихся»  при выборочной проверке зафиксировано, что вместо 45 учащихся СОШ № 18, фамилии которых начинаются с литеры «В», в книгах зафиксировно 58 человек,  литера «З»: в школе  учатся 34 чел.,  в книгах – 53 чел., литера «Н»: в СОШ № 18 учатся 27 чел.,  в книгах – 64 чел., литера «Т»: в школе  учатся 44 чел.,  в книгах – 90 чел., литера «Ч»: в СОШ № 18 учатся 30 чел.,  в книгах – 125 чел.  -  около 74% учащихся не отмечены как отчисленные из общеобразовательной организации. 

	«Алфавитные  книги  записи учащихся» сверены с фактическим составом обучающихся и сделаны записи об отчислении  обучающихся, выбывших из образовательной организации.

	2.3. Ведение классных журналов, в том числе в электронной форме. 


	
	Оформление классных журналов классным руководителем
	полное наименование предметов в сводной ведомости было дописано классными руководителями в 9а, 9б, 5а, 5б, 5г



	
	Исправление оценок, дат, не заверенное печатью и подписью руководителя


	исправления дат, оценок учителями Пасютиной Д.В., Малаховой Т.В., Нецветовой Н.Е., Мельниковой Л.Д. были заверены печатью и подписью директора

	
	Отсутствие оценок за проверочные работы


	Левашова М.В., Маскалева  В.П., Нецветова Н.Е. доставили пропущенные оценки за проверочные работы

	
	Не записаны темы уроков, домашнее задание:


	Феденкова М.А. – учитель музыки записала домашнее задание по всем урокам, Прохоренко С.О., вышла с больничного и дописала пропущенные темы уроков

	
	часы регионального компонента не реализуются 
	Были восполнены за апрель-май часы регионального компонента учителями литературы – Михайловой О.М., Федуловой Л.Г., Рыбальченко С.А.; природоведения – Шашуриной Г.П., Досыбаевой Л.Ж.; географии – Нецветой Н.Е.

	Оформление классных журналов классным руководителем и контроль администрации:

	
	1. Часы регионального компонента не реализуются следующими учителями:

Михайлова О.М. (5А) – литература;

Шашурина Г.П. (5В) – природоведение;

Досыбаева Л.Ж. (5Д) - природоведение;

Федулова Л.Г. (9Б, 10 А кл.) – литература;

Рыбальченко С.А. (10 В кл.) – литература;

Нецветова Н.Е. (10 В кл.) – география.


	1. Сделаны записи о реализации регионального компонента: Михайлова О.М. (5А) – литература;

Шашурина Г.П. (5В) – природоведение;

Досыбаева Л.Ж. (5Д) - природоведение;

Федулова Л.Г. (9Б, 10 А кл.) – литература;

Рыбальченко С.А. (10 В кл.) – литература;

Нецветова Н.Е. (10 В кл.) – география.



	2.4. Ведение журналов кружковой работы.



	
	в нескольких журналах  отмечено неаккуратное ведение записей
	По результатам комплексной проверки проведено совещание педагогов дополнительного образования, на котором педагогам были зачитаны замечания и установлены сроки их устранения. Журналы дополнительного образования приведены в соответствие с инструкциями по ведению журналов.

	
	в двух журналах нет режима занятий кружков;
	

	
	в трех журналах не исправлены отмеченные при проверке заместителем директора по ВР недочёты.
	

	2.5. Ведение журналов групп продленного дня.


	
	Каракаев А.В. – журнал заполнен небрежно, в поле «количество часов» указан 1 час работы в день, что является не верным; нет отметок о посещаемости, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ; 

Нелюбина М.Ф., Меремкумова З.Х. – не заполнены показатели здоровья обучающихся, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ, нет отметок о посещаемости;

Ташланова С.А., Анисимова Е.В. - не заполнены показатели здоровья обучающихся, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ, не заполнен режим ГПД на II и  III четверть;


	Замечания по оформлению журналов группы продленного дня учтены и устранены. Заместитель директора по воспитательной работе Петригина О.Н.  провела внеочередное совещание для воспитателей ГПД, контроль за ведением документации осуществляется согласно плану ВШК.

	
	Не в каждом журнале есть отметка о проверке журнала заместителем директора по УВР Петригиной О.Н.,
	

	2.6. Ведение дневников обучающихся, в том числе в электронной    форме 

	
	Классным руководителям:

· повторно довести до сведения обучающихся (на классных часах) и их родителей (на родительском собрании) «Требования к заполнению дневников»;

· усилить работу по выполнению обучающимися единых требований к заполнению дневников, вести регулярную, качественную работу с дневниками обучающихся (выставлять текущие оценки, контролировать ведение дневника, внешний вид дневников, запись расписания уроков на учебную четверть, запись домашних заданий, не допускать выставление отметок без подписи учителя);

· принять к сведению и не допускать наличия вышеуказанных недостатков впоследствии при оформлении и ведении дневников обучающимися.
Учителям-предметникам: регулярно выставлять оценки, полученные обучающимися, использовать для записей синие чернила.
	Классными руководителями:

1) повторно доведены до обучающихся и их родителей (законных представителей) сведения о требованиях при заполнении дневников. 

2) в дневники учащихся выставляются текущие оценки, осуществляется еженедельный контроль за ведением дневника, сделаны записи расписания уроков на учебную четверть, регулярно ведутся записи домашних заданий. При выставлении оценок используются только синие чернила.



	2.7. Ведение тетрадей обучающихся (рабочих, контрольных, тетрадей по развитию речи) 

	
	Единые требования к порядку ведения и проверки письменных работ соблюдаются не в полном объеме.

· администрации: напомнить педагогам о порядке проверки письменных работ: частота и сроки проверки письменных работ, исправление ошибок, выполнение работы над ошибками, нормы оценки;  

	Администрацией школы проведен дополнительный инструктаж с педагогами о порядке проверки письменных работ: частота и сроки проверки письменных работ, исправление ошибок, выполнение работы над ошибками, нормы оценки;  

	2.8. Результаты  деятельности МБОУ СОШ № 18  по вопросу движения аттестационно-бланочной документации.



	
	· В книгах выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании  не указаны реквизиты приказов о выдаче документов об образовании вместе с приложениями и твердыми обложками;
· при сверке оценок, выставленных в «Книгу выдачи аттестатов», с итоговыми оценками в классных журналах выявлено в 9А класс (кл.рук. Федулова Л.Г.):  Доканева В. - выставлена по информатике и ИКТ итоговая оценка «4» в классном журнале, а в книге – «5»;
-  в книгах по учёту документов строгой отчётности отсутствует 3 часть – учёт остатков бланков не ведется в соответствии с требованиями

	1. В книгах выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании   указали реквизиты приказов о выдаче документов об образовании вместе с приложениями и твердыми обложками;
2.   в книги по учёту документов строгой отчётности добавлена и заполнена 3-я часть.
3. У Доканевой В. оценка исправлена и изменение заверено подписью директора и печатью.

	3. Ресурсное обеспечение МБОУ СОШ № 18
3.4. Анализ ведения кадрового делопроизводства 
и должностных обязанностей работников МБОУ СОШ № 18.


	
	В трудовых книжках записи не ведутся в соответствии с законодательством, отсутствуют записи об аттестации, при расторжении трудовых договоров записи делаются не в соответствии с законодательством. При приеме на работу не ставится штамп предприятия (организации) куда принимается работник. Записи в трудовых книжках ведутся с грубейшими нарушениями законодательства.

Трудовые договора пронумерованы, есть все необходимые дополнительные соглашения, трудовые договора переоформлены, в виде эффективного контракта, но таблицы по стимулирующим и компенсационным выплатам заполнены не в соответствии с Положением по отплате труда учреждения. 

Должностные инструкции имеются на каждого работника.


	Записи в трудовую книжку откорректированы в соответствии с замечаниями. В трудовые книжки внесены записи об аттестации в хронологическом порядке, при расторжении трудовых договоров записи делаются в соответствии с законодательством. При приеме работника на работу ставится штамп МБОУ СОШ № 18. 

	
	Личные карточки Т-2 на сотрудников заполнены полностью, имеются разделы, которые из-за большого объема  информации пишутся на отдельном кусочке листочка, есть карточки Т-2, которые выполнены на простых листах просто скачанных из интернета. Отсутствуют записи в разделах  «Отпуск» основание. Если  сотрудник оформлен по совместительству по другому трудовому договору по другой должности у него отсутствует вторая карточка Т-2. 


	1. Типографские бланки личных карточек Т-2 на сотрудников будут приобретены до 01.08.2015 г. 
2. Внесены записи в раздел «Отпуск» основание. 
3. На сотрудников, оформленных по совместительству по другому трудовому договору по другой должности, заведена вторая карточка Т-2.

	
	Журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется  не совсем в соответствии с требованиями, отсутствуют записи об увольнении, нет оснований,  с какого числа уволен работник и по какому приказу.


	Все недочеты в журнале ведения и хранения трудовых книжек исправлены в соответствии с требованиями. Внесены записи об увольнении (по какому приказу и с какого числа работник был уволен).



	
	Приказы о работе по совмещению не оформляются на унифицированном бланке Т-1 о приеме на работу, а делается отдельный приказ без унифицированной формы, в котором говорится о разрешении такому сотруднику занимающему такую-то должность работа по совмещению в такой должности.


	Приказы о работе по совмещению оформляются отдельным приказом без унифицированной формы, в котором говорится о разрешении сотруднику,  занимающему такую-то должность работа по совмещению в такой-то должности.



	5. Реализация государственной политики по обеспечению государственных  гарантий доступности качественного основного общего, среднего общего образования.

5.3.  Выполнение обязательного минимума содержания основных образовательных программ, максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, полнота выполнения основных образовательных программ

	
	Рекомендации:

· определить при составлении учебного плана на 2015-2016 учебный год   личностно ориентированные и  компетентностные основания разработки вариативной части учебного плана с учетом индивидуальных образовательных траекторий учащихся старших классов;

учесть концептуальные основания развития ОУ, познавательные потребности учащихся, возможности педагогического коллектива в плане реализации профильного обучения
	В 2015-2016  учебном году при составлении  учебного плана нами будут учитываться индивидуальных образовательных траекторий учащихся старших классов, познавательные потребности учащихся, возможности педагогического коллектива в плане реализации профильного обучения.

	5.4. Соответствие содержания, уровня и  качества подготовки выпускников МБОУ СОШ № 18  требованиям государственных образовательных стандартов,  развитие независимых форм оценки качества образования  (ЕГЭ, ОСОКО). Анализ результатов обучения выпускников 9-х,11-х кл.

	
	· рассмотреть вопрос о проведении промежуточной аттестации обучающихся 8-х и 10-х классов;

· руководителям ШМО проанализировать систему подготовки к ЕГЭ, внести необходимые изменения.


	- В срок с 22 мая по 29 мая в МБОУ СОШ № 18 будут проводиться переводные экзамены в 8, 10-х классах углубленного изучения отдельных предметов согласно приказу № 66 от 09.04.2015 г.
- При организации работы по подготовке к ГИА на 2015-2016 учебный год будут учтены все рекомендации

	5.6. Создание условий для обучения одаренных детей



	
	
Заместителю директора, курирующему вопросы работы с одаренными и талантливыми детьми:


- создать условия для привлечения учителей и учащихся к проектной деятельности, расширить круг образовательных областей, в которых учащиеся будут заниматься исследовательской деятельностью (постоянно).

- провести обучающие семинары по вопросу инновационных форм и технологий работы с одаренными детьми;

- продолжить работу с одаренными и талантливыми детьми созданию условий для развития и саморазвития индивидуальных способностей учащихся (постоянно).

	В План работы школы на 2015-2016 учебный год будут включены обучающие семинары по вопросу инновационных форм и технологий работы с одаренными детьми, а также будет активизирована работа по  созданию условий для привлечения учителей и учащихся к проектной деятельности.

	6. Воспитательная деятельность МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска.

6.1. Определение соответствия воспитательной деятельности государственным нормативным требованиям в части содержания, уровня и качества воспитания. Анализ результатов диагностики уровня воспитанности обучающихся школы № 18 г. Невинномысска.



	
	Рекомендации:
· администрации  МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска усилить контроль за реализацией программы воспитательной работы и  подготовкой документов отчетности заместителями директора по воспитательной работе Феденковой М.А. и Петригиной О.Н.

	С замечаниями и рекомендациями по воспитательной деятельности МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска ознакомлен педагогический коллектив ОУ. Заместителями директора по воспитательной работе составлены планы работы по самообразованию на 2014-2015 учебный год, запланировано составление  аналогичного документа на 2015–2016 учебный год.

	6.2. Деятельность МО классных руководителей, выполнение функций классного руководителя.



	
	Рекомендации:
· заместителю директора по воспитательной работе Феденковой М.А.  и О.Н. Петригиной усилить контроль за работой классных руководителей;

· классным руководителям оформить документацию в соответствии с требованиями. 

	Классные руководители с замечаниями и рекомендациями ознакомлены, замечания устранены: копии протоколов родительских собраний сданы заместителю директора по воспитательной работе Феденковой М.А., отметки о выполнении в планах воспитательной работы сделаны, классными руководителями заведены тетради (журналы) фиксации бесед с родителями и обучающимися.

	6.3. Деятельность  педагога-психолога  МБОУ СОШ № 18.


	
	не в полном объёме осуществляется сопровождение одаренных детей (работа с учащимися при подготовке к интеллектуальным конкурсам, олимпиадам носит ситуативный характер и в основном направлена на развитие творческих способностей учащихся с признаками одарённости).


	- Диагностические методики и коррекционно-развивающие программы оформлены в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями.

-   С нового учебного года будет осуществляться психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.

          -   Приобретение пакета лицензированных диагностических методик для проведения психологических исследований будет рассмотрено при появлении финансовой возможности.

	
	Рекомендации:

· директору школы:  рассмотреть возможность приобретения пакета лицензированных диагностических методик для проведения психологических исследований (до 01.09.2015 г.).

· педагогу-психологу: закончить работу по оформлению диагностических методик и коррекционно-развивающих программ в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями (до 20.04.2015 г.);

· в системе осуществлять психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (постоянно).


	

	7. Организация методической работы.

7.3. Деятельность методического совета



	7.4.  Диагностика качества образования и определение динамики результативности

	
	Выводы:

- нормативно-правовая база методической службы МБОУ СОШ № 18  сформирована не в полном объеме;

- план методической работы отражает организацию методической работы на уровне коллектива в целом, не основан на данных об уровне профессиональной подготовки педагогов;

- методическая работа в школе № 18 представлена как набор традиционных методических мероприятий по обеспечению профессионального роста педагогов, отсутствует Программа повышения профессионального мастерства педагогов.


	1. При подготовке Плана методической работы на 2015-2016 учебный год будет проведен подробный анализ организации методической работы, а также учтены все рекомендации.
2. Начата работа над Программой повышения профессионального мастерства педагогов.



	8.
Информатизация учебного  процесса и методической работы в МБОУ СОШ № 18.

8.1
Документация, регламентирующая  порядок удаления СБППО

	
	Рекомендации:

продолжать работы по приведению документации по защите персональных данных  в соответствие с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных»;

заполнить базы данных «Директора» и запустить работу электронного классного журнала.
	1) проведены мероприятия по приведению документации по защите персональных данных  в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) продолжено заполнение базы данных «Директор».



	10. Организация  профилактики  безнадзорности, правонарушений и  наркомании среди несовершеннолетних в МБОУ СОШ № 18


	
	Недостаточно организована работа социального педагога МБОУСОШ № 18  по  профилактике безнадзорности и правонарушений. Не в полной мере осуществляется работа с обучающимися, пропускающими занятия по неуважительным причинам. 

Рекомендации: 

- администрации МБОУ СОШ № 18 усилить контроль за работой социального педагога (Картакова Н.В.) с обучающимися, систематически пропускающими занятия. 


	Социальный педагог Картакова Н.В.  ежедневно контролирует посещение школьных занятий (с фиксацией в журнале контроля посещений) обучающимися, склонными к пропускам уроков без уважительной причины;  с обучающимися и их родителями  проводятся профилактические беседы по данному вопросу.



	11. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление 

здоровья детей и подростков.

11.3. Случаи травматизма, работа по профилактике детского травматизма.



	
	На недостаточном  уровне ведется организационная работа по профилактике детского травматизма. Отсутствует должный контроль со стороны преподавательского состава за обучающимися на переменах.

	С целью профилактики  детского травматизма:

- усилен контроль за организацией   дежурства учителей, дежурного администратора  на переменах;

 - проведены инструктажи  с педагогическим коллективом школы по безопасности поведения обучающихся;

- постоянно на классных часах, беседах социальными педагогами, инспектором ОДН,  проводиться разъяснительная работа по профилактике травматизма среди  обучающихся.



	12. Организация деятельности  по охране труда


	
	Рекомендации: 

· утвердить перечень инструкций по охране труда и довести инструкции под роспись до каждого работника. Завести журнал учета выдачи инструкций по охране труда и произвести их выдачу работникам; 

утвердить план мероприятий по охране труда на 2015 год. Составить соглашение по охране  труда на 2015 год. Довести правила внутреннего трудового распорядка до каждого работника под роспись
	1. Утвержден перечень инструкций по охране труда. 

2. Заведен журнал учета выдачи инструкций по охране труда и производится их выдача работникам; 

3. Утвержден план мероприятий по охране труда на 2015 год. 

4. Составлено соглашение по охране  труда на 2015 год. 

5. Правила внутреннего трудового распорядка доведены до сведения каждого работника под роспись.

	13. Организация работы  по пожарной безопасности, ГО и ЧС
13.1. Организация работы по пожарной безопасности


	
	Рекомендации:

· регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте;

· журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением;

· не допускать нарушений по ППБ.


	

	13.2. Организация работы по гражданской обороне


	
	Рекомендации:

· в связи с произошедшим слиянием необходимо соединить документацию НОШ № 17 и СОШ № 18 в единое целое;

· при проведении тренировок и учений по гражданской обороне документацию отрабатывать в полном объеме (документация, донесения), не нарушая установленные сроки;
· в связи с произошедшим слиянием необходимо НОШ № 17 и СОШ № 18 и увеличением штата, необходимо вместо «Инструкции по действиям персонала» провести разработку «Плана по действиям персонала учреждения при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны».


	В связи с произошедшим слиянием школы и соответствующим увеличением персонала разрабатывается «План по действиям персонала учреждения при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны»; вся документация объединяется.


	14. Работа с письмами и обращениями граждан


	
	Рекомендации: все материалы работы с обращениями родителей собрать в отдельную папку «Дело», приложить письменные ответы на обращения. В журнал регистрации письменных обращений внести графу с отметкой о результате рассмотрения обращения.

	Систематизирована документация по работе с обращениями граждан, в том числе письменные ответы на обращения. В журнал регистрации письменных обращений внесена графа с отметкой о результате рассмотрения обращения.


Директор МБОУ СОШ №18 

г. Невинномысска 






Г.И. Голоюх









