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СПРАВКА
комиссии управления образования администрации
г. Невинномысска по итогам комплексной проверки 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 18 с углубленным изучением отдельных предметов города Невинномысска

В соответствии с  приказом  № 109-о/д  от 24.02.2015г.  управления образования администрации города Невинномысска  комиссия в составе:

Председатель комиссии 

Сизова    Наталья Михайловна, заместитель начальника управления образования, 

Заместитель председателя комиссии 

Гребенникова Светлана Викторовна,  начальник общего отдела управления образования, 

Члены комиссии:
Баракаева  Марина Мустафаевна,  ведущий специалист отдела общего образования,

Божко Наталья Викторовна, методист МБУ «ЦРО»,
Горяинова Наталья Георгиевна, старший методист МБУ «ЦРО»,

Задорожная Людмила Георгиевна,  специалист I категории  управления  образования, 

Киричек Анна  Владимировна, ведущий специалист отдела общего образования,

Кистирева Ольга Вячеславовна, специалист I категории управления образования, 

Левшенкова Елена Ивановна, инженер по охране труда МКУ «Центр АХО»,

Марченко Светлана Васильевна, ведущий специалист отдела общего образования,

Матусевич Елена  Владимировна, главный  бухгалтер МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания»,

Овсянникова Елена Ивановна, методист МБУ «ЦРО»,
Пушкарская  Анжелина Вячеславовна, директор  МБУ «ЦРО»,
Ткачева  Елена  Анатольевна, главный специалист отдела общего образования,
Ткачук Владимир Михайлович, методист МБУ «ЦРО»,

Тулиева Елена Ивановна, главный специалист отдела общего образования,

Фролова Любовь Владимировна, ведущий специалист-юрисконсульт управления образования

в  период  с  18.03.  по 24.03.2015г.  провела  комплексную  проверку МБОУ СОШ № 18 города  Невинномысска. Комиссия изучила  и проанализировала представленные  образовательным учреждением документы: Устав МБОУ СОШ № 18,  Программу  развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 18 города Невинномысска с углубленным изучением отдельных предметов на 2010-2015 гг. (утв. приказом от 30.08.2010 №10, принята на заседании Управляющего совета, протокол №2 от 30.08.2010, согласована с учредителем), лицензию, аккредитацию, годовые планы  работы, анализ  работы, публичный доклад  МБОУ СОШ № 18  (итоги 2013 – 2014 уч. года), протоколы заседаний педагогических советов, протоколы административных совещаний, приказы по личному составу учителей и учащихся, локальные правовые акты, планы и программы систем общего и дополнительного образования, документы по учету результатов внутришкольного контроля, информационную карту (паспорт), материалы, дополнительно раскрывающие особенности деятельности данного образовательного учреждения.
Общая характеристика МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска.

Муниципальное  образовательное   учреждение средняя  общеобразовательная школа  №18 с углубленным изучением отдельных предметов  расположена в г. Невинномысске Ставропольского края  по ул. Гагарина, 53б. Образовательное учреждение основано в 1987 г. (постановление городского исполнительного комитета № 449 от 30 июня 1987 года), находится в центральной части города Невинномысска, внутри квартала. Рядом со школой расположены детские сады, городская детская поликлиника, административные и торговые учреждения.

          Распоряжением администрации города Невинномысска от 07 июля 2014 г.   № 135-Р утвержден План мероприятий по оптимизации сети муниципальных учреждений города Невинномысска на 2014 - 2016 годы, согласно которому была проведена реорганизация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 18 с углубленным изучением отдельных предметов города Невинномысска в форме присоединения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальная общеобразовательная школа № 17 города Невинномысска ( постановление администрации г.Невинномысска № 2133 от 02.07.2014; уведомление о снятии с учета российской организации в налоговом органе от 03.10.2014г.)
В  МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска на момент проверки обучаются 1323 человека, которые разделены на 50 класса. СОШ № 18 учится в 2 смену при пятидневной  (1-4 кл.) и шестидневной (5-11 кл.)  учебной неделе,  режим работы утвержден в образовательной программе (учебном плане) образовательной организации.
Учредителями СОШ № 18 являются управление образования администрации г.Невинномысска и комитет по управлению муниципальным имуществом администрации г.Невинномысска. СОШ № 18 в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Минобрнауки РФ №1015 от 30.08.2013, Уставом СОШ № 18. Общеобразовательная организация  является юридическим лицом, имеет свой расчётный и лицевой счета; СОШ № 18 до реорганизации в 2014 году получила  бессрочную лицензию  (серия РО  039879,регистр. № 2737), выданную  20.02.2012г.   Новую лицензию на осуществление образовательной деятельности, включающую общеобразовательную программу начального общего образования, на момент проверки образовательная организация не оформила. Общеобразовательная  организация  имеет свидетельство о государственной аккредитации (ОП  026948, регр. №1646  от 22.02.2012г., действительное до 02 марта  2023 г.) на право оформления и выдачи  документов государственного образца об основном общем, среднем общем образовании. Новое свидетельство о государственной аккредитации, включающее общеобразовательную программу начального общего образования, на момент проверки образовательная организация не оформила.  

Директор МБОУ СОШ № 18 -  Голоюх Галина Ивановна,  имеет высшее образование, работает в данной должности   с   2012 года.
Заместителями директора по учебно-воспитательной работе являются:

1. Каранина Виктория Александровна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2012 года.
2. Досыбаева Людмила Жанленовна, образование  высшее,  работает в данной должности  с   2014 года.

3.  Усенко Роман Сергееевич, образование  высшее,  работает в данной должности с 2015 года.

4. Колесникова Наталья Анатольевна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2008 года.

5. Феденкова Марина Александровна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2012 года.

6. Петригина Ольга Николаевна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2008 года.

7. Волкова Юлия Анатольевна. , образование  высшее,  работает в данной должности с 2014 года.
8. Рябко Анатолий Николаевич, образование высшее, заместитель директора по АХЧ с 2012 года.

По аналитическим данным управления образования в ОУ:

·  уровень средней заработной платы педагогических работников СОШ №18 (21 697 руб.) — средний;
·  количество учащихся на 1 педагога (16,1 чел.) — высокий;

·  уровень наличия работников высшей и  I категории (49 человек /59%)  — средний;

·  уровень текучести кадров — средний;

·  уровень эффективности использования ресурсов —  средний.  

Социальный паспорт СОШ № 18.
Сведения об обучающихся МБОУ СОШ  № 18г. Невинномысска: общее число обучающихся (на 18.03.2015) 1323 учащихся, из них мальчиков – 667, девочек – 656.
Неполные семьи: количество семей – 204,количество детей из  неполных семей –209

Малообеспеченные семьи: количество семей – 18, количество детей из малообеспеченных семей – 18

Многодетные семьи: количество многодетных семей  - 73,количество детей из многодетных семей – 106 

Неблагополучные семьи, состоящие на учете ОДН, КДН, ВШУ: количество семей – 5, количество детей  в неблагополучных семьях  – 5

Дети- инвалиды: количество семей –12,количество детей –11 (0,8%)
Опекаемые семьи: количество семей – 15, количество детей -17

Обучающиеся, состоящие на учете ОДН, КДН, ВШУ: количество семей –6, количество детей- 6

Семьи беженцев и вынужденных переселенцев: количество семей - 8, количество детей - 8 

Семьи иностранных граждан и лиц без гражданства: количество семей -4 количество  детей – 4.
Учащиеся, проживающие с родственниками без оформления опеки: количество семей –3, количество детей  -3.
         Основное количество родителей работают: на промышленных предприятиях города  -  31%, 46 % занято в социальной сфере города. Количество родителей, работающих в данной сфере, оказалось максимальным. Достаточно высокий процент родителей занят в сфере управления (8%). 14% от общего количества родителей приходится на безработных, домохозяек, работающих неофициально. Небольшую долю занимают родители-пенсионеры. Возрастной ценз: 25-32года – 51 %, 32-45 лет – 46%, 45-60 лет – 3%. Образование: высшее – 51%, среднее, среднее специальное – 49%.

1. Анализ правового регулирования и управленческой
деятельности МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска.

1.1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности (устава, локальных актов), её соответствия законодательству РФ и выполнения лицензионных нормативов.
1. Отмечены следующие нарушения в локальных актах Учреждения:

1.1. Некоторые локальные акты не прошиты, не пронумерованы и не скреплены печатью Учреждения, например:
Положение об индивидуальном обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об уполномоченном по правам ребенка, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение о лагере с дневным пребыванием детей, утвержденное приказом от 30.12.2014 г. № 210.

Положение об общем собрании трудового коллектива от 30.12.2014 г.

Положение о внутришкольном контроле от 30.12.2014 г.

Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам от 30.12.2014 г.

Положение о порядке приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования от 30.12.2014 г.

1.2. В пункте 4.8 Устава, МБОУ СОШ № 18 с углубленным изучением отдельных предметов города Невинномысска, утвержденного приказом управлением образования администрации города Невинномысска от 25.11.2014 г.    № 600-о/д, формулировка (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) не соответствует формулировки ст. 331 Трудового кодекса (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы).
1.3. Положение об индивидуальном обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями МБОУ СОШ № 18, утвержденное приказом директора от 30.12.2014 г. № 210, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10.07.1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании», с 02 сентября 2013 г. юридическую силу Письмо Минобразования РСФСР от 14.11.1988 г. № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому».

1.4. Многие локальные акты Учреждения утверждаются одним приказом от 30 декабря 2014 г. № 210, что с точки зрения соответствия ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (далее – ГОСТ) вступает в некое противоречие в части пункта 3.18 ГОСТа, где указано, что наименование документа (приказа) должно включать в себя краткое его содержание, одним приказом утверждается один локальный акт. 
1.5. Вопреки требованиям ГОСТа, в некоторых локальных актах отсутствует отметка об ознакомлении с приказами учреждения ответственных за их исполнение лиц. Так, например, отсутствуют подписи об ознакомлении с приказом от 30. декабря 2014 г. № 210 «Об обработке персональных данных МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска».

2. На информационный стенде Учреждения отсутствует для ознакомления, родителей (законных представителей) обучающихся: договор об оказании платных образовательных услуг.

3. Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, но в данный момент учредительные документы находятся на переоформлении в отделе лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений.
Вывод: по итогам комплексной проверки МБОУ СОШ № 18 с углубленным изучением отдельных предметов города Невинномысска можно судить о том, что в Учреждении ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края.
Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации в области делопроизводства, размещению для ознакомления на информационном стенде Учреждения документов прямо поименованных в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Рекомендации:

· каждый локальный правовой акт Учреждения утверждать отдельным приказом и ознакомить ответственных лиц с ним под подпись.

· усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.

· привести в соответствие с действующим законодательством некоторые локальные акты.
1.2.  Определение уровня управленческой деятельности администрации МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска в течение двух лет.

       Изучение нормативно-правовой, организационной и административной документации, информационной  карты (паспорта) ОУ и других материалов позволяет сделать вывод, что в МБОУ СОШ № 18 осуществляется работа по  созданию условий, обеспечивающих доступность и вариативность общего образования. 

 Управление в МБОУ СОШ № 18 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Коллегиальными органами  управления, закрепленными в Уставе ОУ, являются педагогический совет и общее собрание  (конференция) коллектива.
 Вся информация идет сверху вниз через распоряжения и приказы директора. Для организации учебного процесса и обсуждения общих вопросов предусмотрены обязательные педсоветы. Принятие решений, в основном, коллегиально. На момент проверки комиссии  были представлены протоколы заседаний Управляющего совета, педагогического совета и др. форм общественного самоуправления. 
На момент комплексной проверки комиссии были предложены  в качестве организационно-правовой основы функционирования и развития школы Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной  школы № 17 города Невинномысска на 2010 – 2015 годы (утв. приказом от 31.10.2013 №159, принята на заседании Управляющего совета, протокол №2 от 29.10.2013, согласована с учредителем) и Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 18 города Невинномысска с углубленным изучением отдельных предметов на 2010-2015 гг. (утв. приказом от 30.08.2010 №101, принята на заседании Управляющего совета, протокол №2 от 30.08.2010, согласована с учредителем),   в которые внесены изменения    и дополнения, связанные с введением федеральных  государственных образовательных  стандартов второго поколения, с реализацией основных  направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
  Анализ  комплексных  годовых и перспективных  планов работы МБОУ СОШ № 18 за отчётный период выявил следующее:  планирование деятельности ОУ представляет собой блоки по планированию научно-методической, воспитательной работы, по организации внутришкольного контроля, работы психологической службы и др.
 Целью педагогической деятельности МБОУ СОШ № 18 является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ. В своей деятельности школа осуществляет следующие задачи: 
· обеспечение гарантий прав детей на образование; 

· создание и развитие механизмов, обеспечивающих демократическое управление школой; 

· стимулирование творческого самовыражения учителя, раскрытия его профессионального и творческого потенциала, обеспечивающего развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

· совершенствование программно-методического обеспечения учебного процесса в различных формах организации учебной деятельности;

· обновление содержания образования в свете использования современных информационных и коммуникационных технологий в учебной деятельности; 

· создание единого образовательного пространства, интеграция общего и дополнительного образований; 

· создание условий для развития и формирования у детей и подростков основных учебных компетенций.

Приоритетные направления работы школы:

· Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования. 

· Развитие творческих способностей обучающихся. 

· Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников. 

· Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования. 

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 

· Ориентация на компетентность и творчество учителя, его творческую самостоятельность и профессиональную ответственность. 

· Развитие системы непрерывного образования, воспитательного потенциала поликультурной образовательной среды. 

· Формирование научного мировоззрения через организацию проектно-исследовательской и научной деятельности школьников. 

· Совершенствование профессионального уровня педагогов в области информационных технологий. 

· Повышение качества учебно-воспитательного процесса школы через:  повышение эффективности работы с учащимися по формированию активной гражданской позиции, моральных качеств личности учащихся;  повышение уровня предметной, психологической и социальной компетенции педагога;  выявление, развитие и реализацию потенциальных способностей одаренных и высокомотивированных учащихся;   создание условий для сохранения здоровья учащихся и педагогов.
На момент проверки не представлены годовые отчёты по реализации Программ развития за 2010-2014 годы,  поэтому бы отследить степень выполнения программных мероприятий невозможно, что в некоторой степени объясняется процессом реорганизации и смены руководства СОШ № 18.
 Работа Управляющего совета как органа государственно-общественного управления МБОУ СОШ № 18 регламентирована  Положением (утв. приказом МБОУ СОШ № 18 №210  от 30.12.14г., приложение 72).    В 2013-2014 уч. году  проведено  4 заседания  Управляющего  совета,  в 2014-2015 -  2  заседания. Протоколы представлены на проверку, однако планов работы Управляющего совета нет.  
  Работа педагогического совета как коллегиального органа общественного самоуправления  регламентирована  Положением (утв. приказом МБОУ СОШ № 18 №210  от 30.12.14г., приложение 4). В 2013-2014  учебном году  проведено  10  заседаний педагогического совета, повестка не  соответствует плану работы ОУ на этот период,   в 2014-2015 –запланировано  4  заседания, проведено 3.  Протоколы  педагогических советов  не  содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний; повестка дня актуальна, тематика отражает вопросы успеваемости обучающихся, основные методологические направления  работы  педагогического коллектива ОУ; решения носят неконкретный характер.  Книга протоколов   не  оформлена в соответствии  с требованиями, ведется в  бумажном  и электронном виде, протоколы не подписаны председателем и секретарём.

Организация работы по осуществлению внутришкольного контроля регламентирована локальным актом МБОУ СОШ № 18 (утв. приказом МБОУ СОШ № 18 №210  от 30.12.14г., приложение 10). Все виды контроля отражены в годовых  планах – цели и вопросы проверок соответствуют Положению о внутришкольном  контроле,  за каждым членом администрации ОУ закреплен определенный перечень тем и объектов контроля.  За 2013-2014,  2014-2015 учебные  годы  материалы по проведённым проверкам в рамках ВШК  комиссии  представлены  в полном объёме.
	Период
	Количество запланированных проверок 
	Количество выполненных проверок 
	Количество выявленных нарушений и замечаний
	Количество устраненных нарушений и замечаний

	2013-2014 учебный год
	136
	121
	230
	230

	2014-2015 учебный год  (1 полугодие)
	100
	92
	181
	181


Данная работа  не систематизирована,  но большинство справок (80%) носят  неконкретный, формальный  характер,  в них отсутствует анализ и чёткие рекомендации по проверяемым направлениям и персоналиям, в справках  нет отметок об ознакомлении с результатами контроля педагогическими  работниками СОШ № 18, не проводятся  повторные  проверки  и соответственно не  фиксируется динамика позитивных изменений в работе учителей.  Вопросы  ВШК не отражены в повестке заседаний педагогического совета, административных совещаний при директоре.
Общее собрание работников коллектива – одна из эффективных и распространенных форм самоуправления, которая регламентирована  Уставом МБОУ СОШ № 18  и Положением (утв. приказом МБОУ СОШ № 18 №210  от 30.12.14г., приложение 5).  В ходе  проверки комиссии  представлены протоколы заседаний общего  собрания коллектива за отчётный период.
         Административные  совещания при директоре – одна из эффективных и распространенных форм единоначалия в школе, регламентирована Положением (утв. приказом МБОУ СОШ № 18 №210  от 30.12.14г., приложение 51).  В ходе анализа протоколов совещаний при директоре (проводятся не реже 1 раза в месяц)  в  МБОУ СОШ № 18  комиссия выявила, что повестка  совещаний носит системный, организационно-аналитический и плановый  характер,  касалась определения насущных проблем и задач, требующих незамедлительного решения, и перспективных направлений работы всей школы.  Протоколы  административных совещаний за отчётный период систематизированы и  оформлены в соответствии с требованиями.  В 2013-2014 уч. г. проведено 12 административных совещания, проколы  не подписаны директором и секретарём, в 2014-2015уч. г. проведено 14 административных совещаний, протоколы оформлены в соответствии с требованиями.  

  Выводы:  комиссия отмечает, что  за отчётный период велась определённая работа по повышению управленческого уровня, реализации основных задач МБОУ  СОШ № 18 в соответствии с планами работ и требованиями действующего законодательства в области образования.
Рекомендации:
· директору МБОУ СОШ  № 18 срочно провести работу по переоформлению и получению новых лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;
·   администрации МБОУ СОШ № 18 организовать  работу по ознакомлению педагогов с результатами ВШК  и включить отчёты по реализации   ВШК в повестку административных совещаний при директоре;

·   администрации МБОУ СОШ № 18 включить в план ВШК повторные  проверки  и соответственно проводить анализ позитивных изменений в работе общеобразовательной организации;

· систематизировать работу по оформлению планов работы  управляющего совета за отчётный период;
·  директору МБОУ СОШ  № 18 взять под личный контроль подготовку отчётов о  выполнении решений предыдущих заседаний педагогических советов;
· директору МБОУ СОШ  № 18 книги протоколов заседаний педагогических советов, протоколы административных совещаний за отчётный период   подписать и оформить в соответствии  с требованиями.
1.3. Ведение делопроизводства в МБОУ СОШ № 18.

Ответственность за состояние делопроизводства возложена на. Ковнер  Анну Андреевну (приказ директора от 02.03.2014 года   № 38 о/д.)


Номенклатура дел разработана в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ  от 25.08.2010г. №  558 «Об утверждении перечня типовых управленческих документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления  и организаций с указанием сроков хранения». 

Сводная номенклатура дел  в конце каждого года уточняется,  вводится в действие с 1 января следующего календарного года и утверждается   приказом директора школы. 

Инструкции по делопроизводству  разработана и утверждена приказом директора школы. от 30.12.2014 года  № 214. 


- Дела,  имеют надпись,  соответствующую требованиям инструкции по  делопроизводству и согласно номенклатуре дел. На делах указаны статьи и сроки хранения документов.


Журнал регистрации приказов по основной  деятельности прошнурован, пронумерован.


- Журналы регистрации входящей и исходящей корреспонденции ведутся согласно инструкции по делопроизводству. Указываются  сроки исполнения входящих документов. На всех входящих документах ставится резолюция директора, согласно резолюции передаются документы исполнителю. В журнале регистрации входящей документации ставится отметка, кому передан документ и роспись исполнителя.

АРХИВ.

1. Ответственность за работу в архиве   возложена на Ковнер Анну Андреевну.


Для работы архива используются  документы:


- Положение об архиве;


- Положение об экспертной комиссии;


- Паспорт архива.

Выводы:
делопроизводство  ведется  на должном уровне,  в работе используются основные нормативно-методические документы, регламентирующие правила составления и оформления документов и организацию работы с ними. Документы оформляются  на основании требований государственных стандартов, инструкции по ведению делопроизводства. 


Не всегда соблюдаются реквизиты при оформлении текущих документов и  приказов  директора школы. В архиве отсутствует  журнал  учета выдачи документов из архива во временное пользование. 

Рекомендации:  
· при оформлении приказов директора школы,  служебных писем и всех текущих документов соблюдать все реквизиты;

· вести контроль за выдачей документов из архива.

2. Ведение документации общеобразовательной организации.
2.1.  Анализ нормативно-правовой базы  по ведению школьной документации
Работа по организации учёта  и  движения  обучающихся  (отчисление/зачисление) в МБОУ СОШ № 18 регламентируются Порядком приема граждан на обучение  по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования (утв. приказом Минобрнауки  России № 32 от 22 января 2014 года),  Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам  соответствующих уровня и направленности (утв. приказом Минобрнауки  России № 177 от 12 марта 2014 года).
2.2. Ведение документации по учёту и движению учащихся

      Анализ  деятельности  МБОУ СОШ №18 по данному направлению выявил следующее:

· исполнение законодательства Российской Федерации в части обеспечения прав  несовершеннолетних на обязательное общее образование в гимназии регламентируется  «Планом мероприятий по выполнению социально-педагогического мониторинга» и приказами «О назначении ответственного по движению, зачислению, отчислению учащихся, подготовке отчёта  ОШ-1» № 77о/д от 14.08.2014г. (отв. – заместитель  директора по УВР Колесникова Н.А., НОШ № 17) и № 142  от 15.09.2014г. (отв. – заместитель  директора по УВР Досыбаевава Л.Ж., СОШ № 18);
· в должностных обязанностях зам. директора по УВР, классных руководителей и секретаря закреплена    ответственность   за  организацию учета и движения учащихся, ведение школьной документации;

· книга движения учащихся  ведется, при отчислении учащегося делается запись, куда   выбыл  ученик;

· комиссии представлены  подтверждения  о приеме  17 отчисленных учащихся в другие учебные учреждения города, края, РФ, нет приказов, подтверждающих дальнейшее  обучение учащихся, выехавших в г.Краснодар (1 чел.), в Дагестан (1 чел.), в г.Москва и Московскую область (3 чел.);

· личные дела  1323  человек (контингент учащихся МБОУ СОШ № 18 на момент проверки составил 1323 чел.)  оформлены классными руководителями правильно, аккуратно,  без помарок и подчисток, итоговые оценки успеваемости учеников по годам обучения заверены подписями лиц, ответственных за заполнение личного дела, и скреплены гербовой печатью ОУ, во всех личных делах имеются заявления родителей о приеме в школу с отметками об ознакомлении  с уставными документами образовательного учреждения и разрешением использовать персональные данные, все необходимые документы. На информационном терминале размещены образцы документов, необходимых для принятия в школу, также данная информация размещена в сети Интернет на сайте ОУ;
·  действующие  «Алфавитные книги записи учащихся» (7 штук – 4 – СОШ № 18, 3- НОШ № 17), представленные на проверку, пронумерованы, прошиты, скреплены печатью ОУ и подписью руководителя как документы строгой отчётности.

 Вместе с тем  комиссия отмечает  следующие нарушения:

· при выборочной проверке  в личных делах в 6 в класса - (23), отсутствовали свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства;
· в 6в классе у Бессонова Д, Веселова В, не выставлены годовые оценки за 2012 по окружающему миру; 
· в 7д классе в заявлении о зачислении в школу у Абдулаева Р, не указаны: дата, число, месяц, год;
· в 8а у (Баскалова О) не выставлена годовая оценка по ОБЖ за 6 класс;
· в 9г классе  у (Евсюкова А) не выставлена оценка по физической 2013  год;
· в 11а у Гниденко П, Иванюгина В, допущены исправления оценок, не заверенная печатью и подписью руководителя. 
· в классном  журнале 3А класса (кл.рук. Месникьян В.П.) не внесены реквизиты приказов  и нет записей  о зачислении  учащейся  Антоненко П.;
· в классном  журнале 4 А класса (кл.рук. Дорошенко О.В.) не внесены реквизиты приказа  и нет записей  о зачислении  Стасенко Р.; 
· в 7  «Алфавитных книгах  записи учащихся»  при выборочной проверке зафиксировано, что вместо 45 учащихся СОШ № 18, фамилии которых начинаются с литеры «В», в книгах зафиксировно 58 человек,  литера «З»: в школе  учатся 34 чел.,  в книгах – 53 чел., литера «Н»: в СОШ № 18 учатся 27 чел.,  в книгах – 64 чел., литера «Т»: в школе  учатся 44 чел.,  в книгах – 90 чел., литера «Ч»: в СОШ № 18 учатся 30 чел.,  в книгах – 125 чел.  -  около 74% учащихся не отмечены как отчисленные из общеобразовательной организации. 
Выводы: проверка показала, что единые требования по ведению личных дел и организации работы по движению учащихся  соблюдают не все классные руководители и должностные лица, личные дела заполняются несвоевременно. При проверке личных дел (с 5-10 октября 2014г)  заместитель директора данные нарушения не указала.
          Рекомендации:

·  «Алфавитные  книги  записи учащихся» сверить с фактическим составом обучающихся и сделать записи об отчислении  обучающихся, выбывших из образовательной организации – до 01.05.2015 года;
· устранить выявленные  при проверке личных дел учащихся и классных журналов нарушения в срок до 16.03.2015 года.
2.3. Ведение классных журналов, в том числе в электронной форме. 
Проверка показала: в общеобразовательном учреждении в целом выполняются инструкции по ведению классных журналов, государственные образовательные программы и их практическая часть, перечень предметов соответствует перечню обязательных предметов образовательных областей, включённых в инвариантную часть Базисного учебного плана. 

Количество контрольных, лабораторных и практических  работ соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана школы по всем предметам. Часы регионального компонента по литературе, географии представлены в темах с учетом методических рекомендаций и утвержденных норм, согласованных на уровне городских методических объединений. Однако темы уроков регионального компонента не соответствуют заявленной тематике.
Вместе с тем комиссия отмечает следующие нарушения:

Оформление классных журналов классным руководителем и контроль администрации:

	№
	Элементы контроля / Класс
	1А
	1Б
	1В
	1Г
	1Д
	1Е
	4А
	4Б
	4В
	4Г
	4Д
	5А
	5Б
	5В
	5Г
	5Д
	9А
	9Б
	9В
	9Г
	10 А
	10 Б
	10 В
	11 А
	11 Б
	11 В

	1
	Заполнение титульного листа журнала
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Заполнение оглавления журнала
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Подпись страниц по предметам в соответствии с учебным планом ОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Списки обучающихся по предметам
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Общие сведения об обучающихся

	
	– номер личного дела;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– Ф. И. О. обучающегося;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– дата рождения;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– Ф. И. О. родителей;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– место работы родителей, телефон;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Сводная ведомость учета посещаемости
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Сводная ведомость учета успеваемости

	
	– Ф. И.О. обучающегося;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– полное наименование предметов;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	– выставление оценок;
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Сведения о занятости обучающихся во внеурочное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Листок здоровья (подписи, печать)
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Аккуратность ведения журнала, наличие исправлений
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Проверка администрацией заполнения журнала

	
	- количество проверок
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	
	- отметки об устранении замечаний
	-
	-
	-
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Исправление оценок, дат, не заверенное печатью и подписью руководителя:

	Класс
	Предмет
	ФИО учителя
	Дата
	ФИ обучающегося

	1Д
	русский язык
	Зеленская Г.Б.
	
	Иванова А.

	1Е
	окружающий мир
	Хлопотникова Н.В.
	Стр.26
	

	4В
	технология
	Манина З.Ф.
	
	

	5Г
	история
	Малахова Т.В.
	1 четв.
	Гречкина Ю.

	5Г
	ин. язык
	Пасютина Д.В.
	23.12
	Подсвиров А.

	9Б 
	география
	Нецветова Н.И.
	26,27.12
	даты

	9Г
	алгебра
	Мельникова Л.Д.
	12.11
	Колесникова И.

	9Г
	алгебра
	Мельникова Л.Д.
	03.12
	Дорошенко З.

	9Г
	алгебра
	Мельникова Л.Д.
	24.02
	Ляхов Д.


Отсутствие оценок за проверочные работы:

	Класс
	Предмет
	ФИО учителя
	Дата
	ФИ обучающегося

	5В
	математика
	Левашова М.В.
	27.02
	3 чел.

	5В
	математика
	Левашова М.В.
	13.03
	26 чел.

	5Г
	математика
	Маскалева  В.П.
	08.10
	Безгин И.

	5Д
	математика
	Левашова М.В.
	12.03
	Весь класс

	9В
	география
	Нецветова Н.И.
	18.11
	Мальченко А.


Выставление оценок карандашом, точки вместо оценок:

	Класс
	Предмет
	ФИО учителя

	1Е
	русский язык
	Хлопотникова Н.В.

	1Е
	литературное чтение
	Хлопотникова Н.В.

	1Е
	математика
	Хлопотникова Н.В.


Низкая накопляемость оценок:

	Класс
	Предмет
	ФИО учителя
	Даты

	4Д
	физическая культура
	Лычкина И.А.
	постоянно

	4А
	все предметы
	Дорошенко О.В.
	постоянно

	4Б
	физическая культура
	Сергеева Г.Л.
	

	5В
	обществознание
	Малахова Т.В.
	15.01-05.03


Не записаны темы уроков, домашнее задание:

	Класс
	Предмет
	ФИО учителя
	Дата

	4Б
	изобразительное искусство
	Кучеренко М.В.
	22.01.2015

	5А, 5Б, 5В, 5Г, 5Д
	музыка
	Феденкова М.А.
	Нет домашнего задания (сентябрь-март)

	5В
	Ин. язык
	Пшегодская С.А.
	13.03-20.03

	9А
	Русский язык
	Прохоренко С.О.
	17-18.03

	9А
	Литература
	Прохоренко С.О.
	12-19.03

	10А
	литература
	Федулова Л.Г.
	18.03.2015

	11В
	литература
	Прохоренко С.О.
	14.03.2015


- 10В кл. в «листке здоровья» допущены карандашные записи об отсутствии карт у обучающихся;
- часы регионального компонента не реализуются следующими учителями:

Михайлова О.М. (5А) – литература;

Шашурина Г.П. (5В) – природоведение;

Досыбаева Л.Ж. (5Д) - природоведение;

Федулова Л.Г. (9Б, 10 А кл.) – литература;

Рыбальченко С.А. (10 В кл.) – литература;

Нецветова Н.Е. (10 В кл.) – география.

Ведение журналов в электронной форме:

В настоящее время в школе ведутся работы по заполнению программы «Аверс: Электронный классный журнал», а именно внесение в базу данных списка сотрудников и учащихся, штатного расписания, учебного плана. Недавно был обновлен сертификат ключа электронной подписи для VipNet-Client, с помощью которого осуществляется защищенный доступ к системе «Аверс». В ближайшее время планируется запустить работу электронного журнала.
Вывод: администрация школы  контролирует ведение классных журналов, в справках по итогам проверок журналов  делается подробный анализ выявленных недочётов, в результате зафиксировано  незначительное количество замечаний по ведению журналов.  

Рекомендации: 
· проанализировать итоги проверки классных журналов  и установить персональную ответственность классных руководителей, учителей-предметников за нарушения, допущенные при ведении классных журналов. 
2.4. Ведение журналов кружковой работы.

На проверку было представлено 24 журнала детских объединений и секций. В журналах ведется учет посещаемости, даты проведения и темы занятий, есть сведения о воспитанниках.
         Вместе с тем отмечаются некоторые  нарушения:

· в нескольких журналах  отмечено неаккуратное ведение записей;

· в двух журналах нет режима занятий кружков;

· в трех журналах не исправлены отмеченные при проверке заместителем директора по ВР недочёты.

Выводы: в МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска  в целом выполняются инструкции по ведению журналов дополнительного образования детей.
Рекомендации: заместителям директора по ВР Феденковой М.А. и Петригиной О.Н. привести журналы в соответствие с инструкциями по ведению журналов дополнительного образования. 

2.5. Ведение журналов групп продленного дня.
Группа  продленного дня в МБОУ СОШ№ 18 организована  на основании Устава образовательной организации, утвержденного приказом отдела образования № 320-о/д от 05.09.2011г., приказа МБОУ СОШ № 18 от 22.09.2014 № 75-о/д.
В группе продленного дня работают педагоги-воспитатели: Знаменок О.Г.,  Ташланова С.А., Анисимова Е.В., Нелюбина М.Ф., Меремкумова З.Х., Каракаев А.В.

На момент проверки не предоставлены: приказ о зачислении обучающихся в группу продленного дня на сентябрь 2014 года, приказ об исключении и зачислении на январь 2015 г. 
Запись тем занятий в журнале ведется, в соответствии с календарно-тематическим планированием  работы группы продленного дня. Есть некоторые замечания отдельным воспитателям: 

Каракаев А.В. – журнал заполнен небрежно, в поле «количество часов» указан 1 час работы в день, что является не верным; нет отметок о посещаемости, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ; 

Нелюбина М.Ф., Меремкумова З.Х. – не заполнены показатели здоровья обучающихся, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ, нет отметок о посещаемости;

Ташланова С.А., Анисимова Е.В. - не заполнены показатели здоровья обучающихся, нет отметки о проведении инструктажей по ТБ, не заполнен режим ГПД на II и  III четверть;

Знаменок О.Г – замечаний по ведению журнала нет.
Не в каждом журнале есть отметка о проверке журнала заместителем директора по УВР Петригиной О.Н., что говорит о слабом контроле  работы воспитателей ГПД.
Выводы: имеются частичные замечания к оформлению документации.

Рекомендации: 

· воспитателям ГПД  устранить нарушения по оформлению журналов группы продленного дня. Заместителю директора по УВР Петригиной О.Н.  усилить контроль за ведением документации.
2.6. Ведение дневников обучающихся, в том числе в электронной    форме 
Проверка дневников обучающихся осуществлялась посредством просмотра. Проверка дневников показала, что в основном классные руководители относятся к выполнению своих должностных обязанностей в части контроля за соблюдением единых требований к оформлению и ведению дневников обучающихся добросовестно. 

Анализ справок ВШК по проверке дневников заместителем директора по ВР Феденковой М.А. показал, что справки предоставлены в полном объёме. Согласно плану ВШК проверка дневников проходит ежемесячно (выборочно). 

	 Классы


	2 В
	3А
	4Б
	5 Б
	6 В
	7 В
	8 Б
	9А
	10Б
	11А

	Всего  обучающихся 
	30
	29
	29
	28
	25
	28
	29
	25
	26
	26

	Сдано  дневников
	22
	26
	29
	25
	23
	21
	26
	19
	21
	22

	не заполнен список преподавателей
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	

	не заполнены личные данные
	
	
	
	1
	
	
	5
	1
	
	2

	нет  расписания на III четверть
	
	
	
	1
	1
	
	8
	1
	1
	

	небрежность в заполнении 
	5
	3
	3
	7
	7
	5
	3
	2
	
	2

	разорван дневник, вырваны листы
	
	
	1
	
	5
	4
	2
	
	
	

	не заполнены страницы на неделе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	не в системе записано домашнее задание
	
	
	2
	
	
	5
	5
	9
	1
	4

	записи ведутся карандашом
	5
	3
	7
	2
	2
	6
	6
	3
	2
	

	записи ведутся черными чернилами
	
	2
	1
	1
	4
	1
	4
	3
	4
	2

	используется корректор (текстовыделитель)
	3
	6
	2
	2
	
	
	9
	6
	
	4

	не систематически выставляются текущие оценки
	
	
	
	2
	1
	
	
	3
	8
	4

	не выставлены четвертные оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	не систематически осуществляется контроль со стороны родителей
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	1
	

	нет обложки на дневнике
	3
	3
	9
	11
	11
	6
	4
	10
	14
	


     В школе ведется электронный дневник GSM-информ (http://gsm-inform.ru/). «SMS-дневник» представляет собой электронную версию обычного дневника - базу данных, в которой хранятся все оценки и сообщения учителей. Данный сервис предоставляет школьную информацию родителям учеников в любое время и в любом месте c помощью SMS-оповещения или доступа в сети Интернет посредствам логина и пароля.
Выводы: проверено 18 % дневников от общего числа обучающихся  2-11 классов. Классными руководителями ведётся определённая работа с обучающимися по оформлению дневников, но эта работа недостаточна, так как имеется ряд замечаний: отсутствует расписание уроков на учебную четверть, не регулярно записывается домашнее задание, не всегда дневники обучающихся заполняются аккуратно, текущие оценки в дневник выставляются не регулярно. Многие педагоги ведут записи в дневниках красными чернилами.
Рекомендации:  
Классным руководителям:

· повторно довести до сведения обучающихся (на классных часах) и их родителей (на родительском собрании) «Требования к заполнению дневников»;

· усилить работу по выполнению обучающимися единых требований к заполнению дневников, вести регулярную, качественную работу с дневниками обучающихся (выставлять текущие оценки, контролировать ведение дневника, внешний вид дневников, запись расписания уроков на учебную четверть, запись домашних заданий, не допускать выставление отметок без подписи учителя);

· принять к сведению и не допускать наличия вышеуказанных недостатков впоследствии при оформлении и ведении дневников обучающимися.
Учителям-предметникам: регулярно выставлять оценки, полученные обучающимися, использовать для записей синие чернила.

2.7. Ведение тетрадей обучающихся (рабочих, контрольных, тетрадей по развитию речи) 
 Проведена  выборочная проверка рабочих и контрольных тетрадей по математике и русскому языку учащихся 4, 5, 7, 9 и 10 классов; тетрадей для контрольных и практических работ по физике и химии в 7, 9 и 10 классах. 
Заместитель директора по УВР Л.Ж. Досыбаева сообщила, что для выполнения учащимися обучающих и контрольных работ имеется следующее количество тетрадей:
4 класс. Тетради для контрольных и обучающих работ подписаны аккуратно, разборчивым почерком. Рабочие тетради по русскому языку и математике  проверяются регулярно. Работа над ошибками проводится после каждой контрольной работы. В рабочих тетрадях продолжают отрабатываться элементы слов и словарные слова.  При проверке контрольных работ по математике и русскому языку ошибки выносятся на поля и записывается верный ответ, буква и т.п,. таким образом соблюдаются  «Требование к проверке тетрадей и контрольных работ по русскому языку и математике  учащихся 1 – 4 классов», но в тоже время нет единых требований к записи Упражнений по русскому языку: 4 А(Слово Упражнение без указания №), 4 Б (Упражнение 1), 4В (Упр 1), 4 Г(№), 4 Д (Упр.1). 

Тетради по развитию речи отсутствуют. 
7 класс: математика – по две рабочие тетради по алгебре и геометрии, по  одной тетради для контрольных работ по алгебре и геометрии; русский язык – по две рабочие тетради, по одной тетради для контрольных работ и по одной тетради для творческих работ; физика – по одной рабочей тетради, одной тетради для контрольных работ и одной тетради для практических (лабораторных) работ;

9 класс: математика – по две рабочие тетради по алгебре и геометрии, по  одной тетради для контрольных работ по алгебре и геометрии; русский язык – по две рабочие тетради, по одной тетради для контрольных работ и по одной тетради для творческих работ; физика – по одной рабочей тетради, одной тетради для контрольных работ и одной тетради для практических (лабораторных) работ; химия – по одной рабочей тетради, одной тетради для контрольных работ и одной тетради для практических (лабораторных) работ;

10 класс:  математика – по две рабочие тетради по алгебре и геометрии, по  одной тетради для контрольных работ по алгебре и геометрии; русский язык – по две рабочие тетради, по одной тетради для контрольных работ и по одной тетради для творческих работ; физика – по одной рабочей тетради, одной тетради для контрольных работ и одной тетради для практических (лабораторных) работ; химия – по одной рабочей тетради, одной тетради для контрольных работ и одной тетради для практических (лабораторных) работ.
Таким образом, количество ученических тетрадей соответствует единым требованиям.

Комиссия тщательно изучила ведение тетрадей и проверку письменных работ учителями:

7 класс. Проверены рабочие тетради по математике и русскому языку, для контрольных работ и по развитию речи, а также тетради для контрольных работ по физике. 

Тетради ведутся учащимися недостаточно аккуратно, оформлены не в полном соответствии с едиными требованиями, учителями проверяются регулярно красными чернилами. 

Также комиссия отмечает, что: 

- в тетрадях для контрольных работ по математике учащиеся не выполняют работу над ошибками;  

- в тетрадях для контрольных и творческих работ по русскому языку при проверке учителя указывают не все виды ошибок;

- в тетрадях для контрольных работ по физике учителем допускается проверка синей пастой.

9 класс. Проверены рабочие тетради по математике и русскому языку, для контрольных работ и по развитию речи, а также тетради для контрольных работ по физике и химии. 

Рабочие тетради ведутся учащимися также не аккуратно, оформлены не в полном соответствии с едиными требованиями, учителями проверяются регулярно красными чернилами. 

Тетради для контрольных работ оформлены в соответствии с требованиями, ведутся достаточно аккуратно, регулярно проверяются. Однако отсутствуют работы над ошибками. 
В тетрадях для контрольных и творческих работ по русскому языку при проверке учителя указывают не все виды ошибок.

10 класс. Проверены рабочие тетради по математике и русскому языку, для контрольных работ и по развитию речи, а также тетради для контрольных работ по физике и химии. 

Рабочие тетради ведутся учащимися достаточно аккуратно, однако допускается использование ручек с цветной пастой и штриха, оформлены тетради не в полном соответствии с едиными требованиями, учителями проверяются регулярно красными чернилами. 

Замечания отмечаются те же: 

- в тетрадях для контрольных работ по математике учащиеся не выполняют работу над ошибками;  

- в тетрадях для контрольных и творческих работ по русскому языку при проверке учителя указывают не все виды ошибок.

Выводы: по  итогам  проверки  выявлено,  что,  в целом, состояние ведения и проверки тетрадей удовлетворительное. Однако единые требования к порядку ведения и проверки письменных работ соблюдаются не в полном объеме.

Рекомендации: 
· администрации: напомнить педагогам о порядке проверки письменных работ: частота и сроки проверки письменных работ, исправление ошибок, выполнение работы над ошибками, нормы оценки;  
· педагогам: напомнить учащимся о порядке ведения тетрадей: писать аккуратным и разборчивым почерком, единообразно выполнять надписи на обложке тетради, указывать дату выполнения работ по математике цифрами на полях, писать на отдельной строке название темы урока, а также темы письменных работ, соблюдать красную строку, аккуратно выполнять подчёркивания и исправлять ошибки. 
2.8. Результаты  деятельности МБОУ СОШ № 18  по вопросу движения аттестационно-бланочной документации.

  Организация выдачи и учёта документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании определёна следующими нормативными документами:

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014г. № 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов»,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.06.2014г. № 685 «Об утверждении Порядка  выдачи медали «За особые успехи в учении»»,

- Постановлением  Губернатора Ставропольского края от 06.06.2014г. № 316  «О поощрении выпускников образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края и осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего  общего образования, золотой медалью Ставропольского края «За особые успехи в обучении» или серебряной медалью Ставропольского края «За особые успехи в обучении»».

 В  результате  проверки  выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов, порядка заполнения, хранения и учёта соответствующих  бланков документов  ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В СОШ № 18 заведены:

· книги выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании;

· книги  учета документов отдельно по каждому уровню общего образования и по каждому виду документа.
 В то же время комиссия отмечает следующие замечания и нарушения при ведении книг выдачи аттестатов о среднем общем и  основном общем образовании:

· Книга выдачи аттестатов об основном общем образовании не пронумерована и не креплена печатью ОУ (данное замечание устранено в ходе проверки);
· В книгах выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании  не указаны реквизиты приказов о выдаче документов об образовании вместе с приложениями и твердыми обложками;
· при сверке оценок, выставленных в «Книгу выдачи аттестатов», с итоговыми оценками в классных журналах выявлено в 9А класс (кл.рук. Федулова Л.Г.):  Доканева В. - выставлена по информатике и ИКТ итоговая оценка «4» в классном журнале, а в книге – «5»;
·  в книгах по учёту документов строгой отчётности отсутствует 3 часть – учёт остатков бланков не ведется в соответствии с требованиями.
Вывод:   анализ  деятельности  МБОУ СОШ № 18 по данному направлению показал, что работа по учету, хранению и выдаче бланков строгой отчётности ведется   в соответствии с  требованиями  действующих нормативно-правовых оснований.
Рекомендации:

· до 02.04.2015 г. заполнить 3 часть в книгах по учёту остатков документов строгой отчётности. 

3. Ресурсное обеспечение МБОУ СОШ № 18
3.1. Общее состояние материально-технической базы.
          Материально-техническая база способствует качественной организации образовательного процесса в школе. Здание школы – кирпичное, типовое, трехэтажное, оборудовано централизованными системами водоснабжения, канализации, отопления
Информация о количестве и оснащении кабинетов
	кабинеты
	Спортивный зал (2) 
	Библиотека (2)

	Кол-во
	компьютер
	Интер. доска
	компьютер
	Интер. доска
	компьютер
	Интер.доска

	76
	98

	25
	2
	0
	2
	0

	
	Оснащены полностью спортивным инвентарем и тренажерным 

оборудованием
	


         Из 76 кабинетов – 2 кабинета информатики, 1 кабинет химии, 1 кабинет физики, 1 кабинет технологии (для девочек), 2 лингафонных кабинета, 1 мастерская для мальчиков.  Столовая рассчитана на 200 мест, полностью укомплектована необходимым оборудованием, посудой и столовыми приборами. Пищеблок полностью оснащен оборудованием для обработки сырья, приготовления пищи, её раздачи, сбора и мытья посуды. Медицинский, процедурный кабинеты  оснащены всем необходимым медицинским оборудованием. В школе имеются спортивные, актовый и хореографический залы.
3.2. Обеспечение образовательного процесса, состояние библиотечного фонда, наличие учебной литературы и пособий.

Деятельность библиотеки МБОУ СОШ № 18 регламентируется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; законом Ставропольского края от 17.05.1996г. № 7-КЗ «О библиотечном деле в Ставропольском крае» и другими нормативно-правовыми документами и локальными актами, представленными в папке «Нормативно-правовое обеспечение функционирования библиотеки МБОУ СОШ № 18».

В библиотеке в наличии:

- Положение о библиотеке МБОУ СОШ № 18;

- должностная инструкция библиотекаря;

- паспорт библиотеки МБОУ СОШ № 18;

- правила пользования библиотекой (в папке и на стенде);

- план работы школьной библиотеки на текущий учебный год;

- ежемесячный план работы библиотеки;

- папка для работы по Федеральному закону от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

- папка «Для работы с Федеральным списком экстремистской литературы».

По основному фонду: книги суммарного учёта; инвентарные книги; акты на списание; тетрадь учёта книг, принятых взамен утерянных; тетрадь учёта изданий, не подлежащих записи в инвентарную книгу (брошюрный фонд); дневник работы библиотеки; рекомендательные списки литературы; читательские формуляры.

По учебному фонду: книга суммарного учёта учебного фонда; копии накладных; папка учета поступивших учебников; картотека учебников в бумажном и электронном виде; папка движения учебного фонда (списание, передача и.т.д.); копии бланков заказа на учебники; книга безинвентарного учета учебников; книга движения учебного фонда; тетрадь замены учебников; договоры с родителями о бережном хранении учебников.

Формирование учебного фонда ведется в соответствии с Федеральным перечнем учебников на 2014-2015 учебный год, утвержденным приказом Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253, Федеральным государственным образовательным стандартом начального образования, УМК гимназии.  

Руководители предметных кафедр и учителя-предметники своевременно информируются об учебниках, входящих в Федеральный перечень. 

В МБОУ СОШ № 18 с целью организации эффективной работы по обеспечению всех учащихся учебной литературой проводится:

‑ анализ состояния учебного фонда библиотеки школы;

‑ изучение обеспеченности учебниками учащихся ОО;

- работа с родителями учащихся по вопросу передачи личных учебников в фонд школьной библиотеки;

‑  определение потребности в учебниках на следующий учебный год.

Библиотекарем ведется мониторинг состояния выданных учебников, проводятся рейды по классам.

В ходе проверки выявлено, что библиотечный фонд МБОУ СОШ № 18 составляет 21904 экземпляра, в том числе: фонд художественной литературы – 10813 экземпляров, фонд учебной литературы – 9956 экземпляров.

Общая обеспеченность учащихся учебниками в 2014-2015 учебном году по основным предметам составляет 100%. Информация об обеспеченности образовательного процесса учебниками доводится до сведения на совещаниях при директоре. В школьной библиотеке имеется информационная папка со списками учебников для каждого класса. Регулярно (1 раз в год) данный список обновляется с учетом изменений Федерального перечня и УМК.

Выводы: работа в библиотеке МБОУ СОШ № 18 организована в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями, вся необходимая документация оформлена, учащиеся обеспечены необходимыми учебниками.

3.3. Кадровый состав МБОУ СОШ № 18
Сведения о количественном и качественном составе педагогических работников МБОУ СОШ № 18 находятся у заместителей директора по по УВР – Л.Ж. Досыбаевой, Н.А. Колесниковой и инспектора по кадрам Е.А. Сабельниковой. 

В МБОУ СОШ № 18 работают 82 педагогических работника.
Анализ образовательного ценза кадрового состава МБОУ СОШ № 18:

	Всего педагогических работников 
	82 человека
	100%

	Высшее профессиональное образование
	69
	84

	Среднее профессиональное образование
	13
	16


Квалификационный анализ кадрового состава МБОУ СОШ № 18:

	Всего педагогических работников 
	82 человека
	100%

	Высшая категория
	29
	35

	Первая категория
	20
	24

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	23
	28

	Без категории
	10
	13


Стаж работы педагогов МБОУ СОШ № 18:
	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	13
	8
	18
	7
	36


Возраст педагогов МБОУ СОШ № 18:
	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	1
	13
	8
	24
	16
	5
	15


Средний возраст педагогов  -  45 лет.
Возрастной анализ кадрового состава показал, что педагогов пенсионного возраста  18% (в 2013-2014 учебном году – 28%). 

Награждены: государственными наградами – 0 человек (0 %), ведомственными – 14 человек (17 %). Победители ПНПО – 1 человек.
Заместителями директора и инспектором по кадрам ведутся: 

- учет данных о количественном и качественном составе педагогических работников,

-  методические карты и учет достижений педагогов,

- мониторинг прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогическими и руководящими работниками.

Выводы: в ходе проверки выявлено, что данные о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте, достижениях педагогических и руководящих работников ведутся. 
3.4. Анализ ведения кадрового делопроизводства и должностных обязанностей работников МБОУ СОШ № 18.
 Кадровым делопроизводством в учреждении занимается инспектор по кадрам Сабельникова Екатерина Александровна.

В ходе проверки изучались следующие документы:

Должностные инструкции, трудовые договора, трудовые книжки, личные дела работников, журналы регистрации приказов, эффективные контракты.

Проведенная проверка показала:

Личные дела на каждого работника оформлены в соответствии с требованиями.

В трудовых книжках записи не ведутся в соответствии с законодательством, отсутствуют записи об аттестации, при расторжении трудовых договоров записи делаются не в соответствии с законодательством. При приеме на работу не ставится штамп предприятия (организации) куда принимается работник. Записи в трудовых книжках ведутся с грубейшими нарушениями законодательства.

Трудовые договора пронумерованы, есть все необходимые дополнительные соглашения, трудовые договора переоформлены, в виде эффективного контракта, но таблицы по стимулирующим и компенсационным выплатам заполнены не в соответствии с Положением по отплате труда учреждения. 

Должностные инструкции имеются на каждого работника.

Имеется график отпусков, сотрудники все ознакомлены под роспись.

Личные карточки Т-2 на сотрудников заполнены полностью, имеются разделы, которые из-за большой информации пишутся на отдельном кусочке листочка, есть карточки Т-2, которые выполнены на простых листах просто скаченных из интернета, чего по кадровому делопроизводству не допустимо, срок хранения карточки Т-2 75 лет. Отсутствуют записи в разделах  «Отпуск» основание. Как следствие, если человек оформлен по совместительству по другому трудовому договору по другой должности у него отсутствует вторая карточка Т-2. 

Журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется  не совсем в соответствии с требованиями, отсутствуют записи об увольнении, нет оснований,  с какого числа уволен работник и по какому приказу.

Ведение кадрового делопроизводства в МБОУ СОШ № 18 не ведется в соответствии с Гостами. 

Понятия «работа постоянная, временная», «основная, работа по совместительству» «совмещение» не воспринимаются, как прописано в трудовом законодательстве.

Приказы о работе по совмещению не оформляются на унифицированном бланке Т-1 о приеме на работу, а делается отдельный приказ без унифицированной формы, в котором говорится о разрешении такому сотруднику занимающему такую-то должность работа по совмещению в такой должности.

           Выводы: проверка показала, что ведение документации в МБОУ СОШ № 18 можно считать неудовлетворительным.

Рекомендации:

· проверить и внести все необходимые записи в трудовые книжки; записи в трудовые книжки вносить только в соответствии с законодательством, это связано с трудовой деятельностью человека и его пенсией;

· дополнительные соглашения таблицы о стимулирующих и компенсационных выплатах заполнить в соответствии с требованиями и положением об оплате труда учреждения;

· личные карточки Т-2 оформить в соответствии с требованиями. Все разделы должны быть заполнены; разобраться с работниками, на которых должны быть заведены вторые карточки Т-2, т.к. работают в других должностях по совместительству;

· внести все необходимые записи сотрудникам об аттестации в хронологическом порядке;

· в журнале регистрации трудовых книжек внести соответствующие записи дата и номер приказа об увольнении сотрудника;

· - приказы о работе по совмещению оформить в соответствии с законодательством;

· устранить выявленные нарушения до 10.06.2015 года с обращением за дополнительной необходимой консультацией,  дабы избежать дальнейших грубых нарушений.

4. Организация финансово-экономической деятельности  в МБОУ СОШ № 18
 4.1.   Инвентаризация основных средств. Использование оборудования, полученного в рамках комплексного плана мероприятий по модернизации общего образования.
В целях проверки сохранности муниципального имущества главным бухгалтером МКУ «ЦБО»  Матусевич Е.В. была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено
4.2. Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
1. Целевое использование субсидий, предоставленных на цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

В соответствии с cоглашениями о предоставлении субсидий на иные цели  МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска были выделены средства в сумме 732 970,69 руб. в том числе:

53 692,39 руб.  реализация мероприятий, проводимых в рамках  МП

 « Развитие образования в городе Невинномысске» в части расходов на замену оконных блоков;

70 701,14 руб.  трудовая занятость детей во внеурочное время;


496 796,23 руб. бесплатное горячее питание школьников;


109 792,93 руб. оздоровительная компания детей в каникулярный период;


1 988 руб. выплаты ежемесячной материальной помощи отдельным работникам.

 Субсидии, предоставленные МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.

2. Эффективное использование средств, направленных на выплату заработной платы.


В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой правильности установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не установлено.

Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установлено.
4.3 Порядок привлечения и расходования внебюджетных средств.

Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг составили 36 437,63 руб.



Доходы, поступившие учреждению использованы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.


Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.


Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.


В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.

Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направлено 65,3% от общего дохода.

5. Реализация государственной политики по обеспечению государственных  гарантий доступности качественного основного общего, среднего общего образования.

5.1. Организация и проведение социологических исследований запросов населения в образовательных услугах.
Вопросы мониторинга:

№  1. Степень удовлетворенности качеством проводимых занятий. 

№ 2. Степень удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования. 

№ 3. Степень удовлетворенности отношения педагогов дополнительного образования к родителям, к ребенку.
№  4.  Степень удовлетворенности режимом работы кружков, секций, студий. 

№ 5. Степень удовлетворенности материально-технического оснащения кабинетов для проведения занятий. 
	№

п/п


	              Позиция
	Степень удовлетворенности дополнительным образованием

(2011 - 2012)
	Кол.

опрош.


	Степень удовлетворенности дополнительным образованием

(2012 - 2013)
	Кол-во

оп-ро

ш.
	Степень уд.-и

(2013 - 2014)
	Кол-во

опро

шен

ных
	
	Кол. 

опр


	I пол 2014 – 2015,


	Кол. 

опр



	
	
	Выше

сред

ней
	Сред

няя
	Ниже

средней
	
	Выше

сред

ней
	Сред

няя
	Ниже

средней
	
	Выше

сред

ней
	Сред

няя
	Ниже

средней
	
	Выше

сред

ней
	Сред

няя
	Ниже

сред

ней
	

	1.
	№ 1
	512

49%
	377

36%
	106

10%
	1036
	321

47%
	252

37%
	57

14%
	686
	1054

58%
	670

36%
	97

6%
	1821
	418

71%
	119

20%
	46

9%
	583

	2.
	№ 2
	670

64%
	296

28%
	58

5%
	1036
	383

56%
	277

40%
	23

4%
	686
	1081

59%
	601

33%
	70

4%
	1821
	452

77%
	88

16%
	43

7%
	583

	3.
	№ 3
	706

68%
	257

25%
	74

7%
	1036
	391

57%
	250

36%
	45

7%
	686
	972

53%
	556

30%
	110

17%
	1821
	444

76%
	98

17%
	41

7%
	583

	4.
	№ 4
	600

58%


	356

34%
	81

8%
	1036
	344

50%
	272

39%
	68

11%
	686
	1006

55%
	536

29%
	66

6%
	1821
	452

77%
	85

14%
	46

9%
	583

	5.
	№ 5
	521

50%
	367

35%
	149

15%
	1036
	260

38%
	342

50%
	74

12%
	686
	846

46%
	830

45%
	145

9%
	1821
	424

72%
	119

20%
	45

8%
	583


Вывод:  административный корпус МБОУ СОШ № 18   учитывает результаты социологического опроса родителей и законных представителей  в области образовательных услуг (общего и дополнительного образования) тем самым сохраняя и развивая сеть классов в школе. Мониторинг удовлетворенности проводится с сентября 2011 года. Респонденты меняются с периодичностью в один календарный месяц. В опросе участвуют от 70 до 100 родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.2.  Ведение социально-педагогического мониторинга
получения детьми обязательного среднего общего образования
В МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска систематически осуществляется деятельность по ведению социально-педагогического мониторинга на основании приказа МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска № 124 от 01.09.2014 года. Ведётся учёт постоянно, в соответствии с требованиями, обновляются базы данных. 

Ответственный за социально-педагогический мониторинг – заместители директора по УВРКаранина В.А., и Досыбаева Л.Ж., социальный педагог Картакова Н. В.На момент проверки предоставили нормативно-правовую документацию и документацию по реализации вопроса (приказ МО Ставропольского края «Об утверждении Положения о социально-педагогическом мониторинге получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, проживающими в Ставропольском крае гражданами в возрасте от шести лет шести месяцев до 18 лет», «Положение о социально-педагогическом мониторинге получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, проживающими в Ставропольском крае гражданами в возрасте от шести лет шести месяцев до 18 лет», приказ управления образования  администрации города Невинномысска «Об утверждении Плана мероприятий по проведению СПМ», план мероприятий МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска, базы данных и пр.)

Вывод:  проверка показала, что работа в МБОУ СОШ № 18 по ведению социально-педагогического мониторинга получения детьми обязательного среднего общего образования ведется в соответствии с законодательной базой, на должном уровне.
5.3.  Выполнение обязательного минимума содержания основных образовательных программ, максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, полнота выполнения основных образовательных программ.
В соответствии со  ст. 28  Закона № 273-ФЗ «Об обра​зовании в РФ»  организация образовательного про​цесса в МБОУ СОШ № 2 регламентируется образовательной  программой  и  учебным планом на 2014-2015 учебный год, который разработан образовательным учреждением самостоятельно на основании приказов Минобразования России от 5 марта 2004  г. № 1089  «Об утверждении федерального компонента государст​венных образовательных стандартов на​чального общего, основного общего и среднего (полного) общего образова​ния» и от 9 марта 2004  г.   № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», приказа  МОиМП СК от 25.07.2014 г. № 784-пр «Об утверждении примерного учебного  плана для образовательных организаций Ставропольского края, реализующих программы общего образования",  и  принят на заседании педагогического совета СОШ № 18 (протокол №10  от 30.06.2014) и утвержден приказом директора № 117 от 25.08.2014г.

Анализ учебного плана СОШ № 18 показал:

- на изучение предметов, составляющих федеральный компонент федерального образовательного стандарта общего образования, отводится количество часов, установленное федеральным базисным учебным планом.
- вариативный компонент учебного плана СОШ № 18  реализует расширенное и углубленное изучение в  8-11 классах следующих предметов: русский и английский языки, литература, история, обществознание,  математика, физика, информатика и ИКТ; испанский и французский языки как второй иностранный. Также  на старшем уровне образования (10-11 кл.) реализуется учебный план социально-экономического профиля по следующим предметам: экономика, география, обществознание , право, математика.
  Вывод: учебный план МБОУ СОШ № 18  соответствует требованиям государственных образовательных стандартов в части минимума содержания основных образовательных областей. Вариативная часть учебного плана отражает специфику работы учреждения, обеспечивающей дополнительную (углублённую) подготовку по предметам гуманитарного, естественнонаучного, социально-экономического  профилей и направлена на то, чтобы обеспечить более полное и глубокое освоение учебных предметов, представленных в базисном плане.

Требования к расписанию уроков в школе определены санитарными нормами и прави​лами, утверждёнными постановлением Глав​ного государственного санитарного врача от 29.12.2010 № 189.

Анализ учебного плана МБОУ СОШ № 18, расписания уроков с позиции требований стандартов в части максимальной учебной нагрузки учащихся показал следующее:

- в учебном плане МБОУ СОШ № 18 указан объем максимальной нагрузки в соответствии с  нормами СанПина. Сложившаяся система работы направлена на укрепление здоровья детей;

- в 1-4-х классах осуществляется режим  пятидневной учебной недели,  в 5-11-х классах осуществляется режим  шестидневной учебной недели, утвержденный в учебном плане образовательного учреждения;

- расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом и гигиеническими требованиями  к условиям обучения учащихся (утверждено приказами  №86 от 01.09.2014г. (НОШ № 17) и №132 от 02.09.2014г. (СОШ № 18), согласовано в  ТО управления Роспотребнадзора). 

Анализ программ и их реализации, классных журналов, тетрадей учащихся, документов, фиксирующих результаты внутреннего контроля в части выполнения программ, показал следующее:

- основные образовательные программы  в  МБОУ  СОШ № 18 выполняются в полном объеме;

- полностью выполнен объем программного материала по региональному компоненту;

- уровень реализуемых образовательных программ соответствует требованиям образовательных стандартов.

	Параметры статистики  МБОУ СОШ № 18 и МБОУ НОШ № 17

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

(1 полугодие)

	Обучалось всего (чел.)
	1228
	1260
	1325

	Качество обучения по школе (%)
	70%
	52,8%
	45%

	Обученность  по школе (%)
	100%
	99,8%
	99%


Рекомендации:

· определить при составлении учебного плана на 2015-2016 учебный год   личностно ориентированные и  компетентностные основания разработки вариативной части учебного плана с учетом индивидуальных образовательных траекторий учащихся старших классов;
· учесть концептуальные основания развития ОУ, познавательные потребности учащихся, возможности педагогического коллектива в плане реализации профильного обучения.

5.4. Соответствие содержания, уровня и  качества подготовки выпускников МБОУ СОШ № 18  требованиям государственных образовательных стандартов,  развитие независимых форм оценки качества образования  (ЕГЭ, ОСОКО). Анализ результатов обучения выпускников 9-х,11-х кл. 
          Анализ документов за отчётный период (протоколов заседаний педагогических советов, экзаменов, классных журналов) позволяет сделать следующие выводы:

- уровень и  качество подготовки выпускников МБОУ СОШ № 18 соответствуют  содержанию и требованиям государственных образовательных стандартов; 

- в школе ведётся работа по формированию системы оценки качества образования, утверждены положения: «О мониторинге развития системы образования», «О внутришкольном контроле», «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»;  разработана система мониторинга качества  обучения учащихся, мониторинг ведётся в течение года на основе его результатов, в целях принятия управленческих решений строится анализ динамики учебных достижений обучающихся, деятельности педагогов;

-  в ОУ сформирована нормативно-правовая база, регламентирующая проведение государственной итоговой аттестации выпускников  9 и 11 классов;

-   сформирована база данных выпускников ОУ; 

-   разработан и утверждён  приказом от 29.10.2014 г. № 160  план работы МБОУ СОШ № 18 по подготовке к  государственной итоговой аттестации 2015 года;

-  вопросы подготовки к ГИА 2015 года рассматривались на заседании педагогического совета протокол № 2 от 20.10.2014 года при подведении итогов ГИА 2014 года;

- учащиеся и их родители (законные представители) ознакомлены с особенностями проведения ГИА в 2015 году под роспись (листы ознакомления, оформленные в соответствии с требованиями в наличии); 

- классными руководителями проводятся тренировочные занятия с обучающимися 11 класса  по заполнению бланков регистрации итогового сочинения (изложения) и ЕГЭ;

- в планах работы школьных предметных объединений зафиксированы мероприятия по подготовке к выпускным экзаменам, имеются в наличии: материалы по использованию на уроках  КИМов ЕГЭ; информация о ЕГЭ; план проведения контрольных срезов по материалам ЕГЭ и ОГЭ, анализ и план коррекционной работы по итогам уже проведённых срезов;

- у заместителя директора по УВР в наличии график проведения контрольных срезов по материалам ОГЭ и ЕГЭ. Информация о предварительном выборе предметов выпускниками;

- в классных журналах и журналах факультативных занятий отмечены темы по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ;

-  сформированы папки работы психологической службы ОУ, в которых отражены результаты проводимых диагностик, рекомендации психолога по их итогам, памятки для педагогов, выпускников и их родителей по подготовке к экзаменам; 

-  оформлен стенд о порядке проведения  ЕГЭ и ОГЭ, который содержит информацию необходимую выпускникам и их родителям, в кабинетах оформлены стенды подготовки к ГИА с учётом предметной специализации.
Результаты ЕГЭ
	Учебный год
	2011 - 2012 
	2012 - 2013 
	2013 - 2014 

	Предмет
	Количество,
сдававших экзамен
	Уровень обученности
	Средний балл 
	Количество,
сдававших экзамен
	Уровень обученности
	Средний балл 
	Количество,
сдававших экзамен
	Уровень обученности
	Средний балл 

	русский язык
	65 
	100 
	66 
	60
	100
	69
	48 
	100 
	66 

	математика
	65 
	94 
	40 
	60
	100
	51
	48 
	100 
	41 

	обществозн. 
	47 
	100 
	64 
	39
	100
	75
	34 
	94 
	53 

	физика
	14 
	93 
	43 
	6
	100
	59
	18 
	94 
	41 

	история
	16 
	100 
	68 
	15
	100
	74
	12 
	83 
	39 

	информатика
	6 
	83 
	52 
	3
	100
	55
	11 
	82 
	58 

	англ. язык
	14 
	100 
	60 
	13
	100
	64,6
	6 
	100 
	41 

	биология
	5 
	100 
	61 
	14
	100
	65
	4 
	75 
	41 

	литература
	4 
	100 
	72.5 
	7
	100
	63
	2 
	100 
	66 

	география
	4 
	100 
	61 
	4
	100
	60
	2 
	100 
	58 

	химия
	5 
	100 
	50 
	10
	100
	77
	2 
	50 
	46 


Результаты ЕГЭ учащихся 11-х классов МБОУ СОШ № 18  за последние три года показывают динамику роста результатов ЕГЭ по двум предметам:

· информатике средний балл вырос – с 55 до 58;

· литературе – с 63 до 66 баллов;
Стабильные знания показывают выпускники по  русскому языку, географии;

Результаты снизились по целому ряду дисциплин: истории; обществознанию; математике; биологии; физике; химии; английскому языку.
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА результатов ГИА выпускников 9-х классов 
	ПРЕДМЕТ
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Среднее значение за 3 года

	
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	% обученности
	% качества
	Средний балл

	Русский язык
	83
	100
	89
	4,5
	106
	100
	89
	4,5
	126
	100
	94
	4,6
	100
	91
	4,5

	Математика
	83
	100
	47
	3,6
	106
	100
	92
	4,3
	126
	100
	32
	3,3
	100
	57
	3,7


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА результатов ОГЭ по выбору выпускников 9-х классов

	ОГЭ -2013
	Физика
	Химия
	ИКТ
	Биология
	История
	География
	Англ. язык
	Общество
	Литература

	Общее кол-во уч-ся
	8
	3
	0
	9
	0
	1
	0
	43
	0

	Средний балл 
	3,9
	5
	0
	4,4
	0
	5
	0
	4,3
	0

	ОГЭ -2014
	Физика
	Химия
	ИКТ
	Биология
	История
	География
	Англ. язык
	Общество
	Литература

	Общее кол-во уч-ся
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл 
	3,5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Проведенный анализ итогов ОГЭ позволяет сделать вывод о том, что результаты ОГЭ по русскому языку стабильно высокие. Результаты ОГЭ по математике значительно ниже, чем в 2012-2013 учебном году, почти в три раза. Среднее качество знаний по русскому языку за три года на 34% выше, чем по математике. В 2013-2014 учебном году выпускниками были выбраны 5 предметов для сдачи ОГЭ: физика, химия, биология, география, обществознание. Всего сдавало – 64 выпускника, средний балл ОГЭ по выбору выше 4. В 2014 году предметы по выбору сдавало три человека, средний балл – 3,8.
Выводы:  100% выпускников 11-х классов МБОУ СОШ № 18  аттестованы и подтвердили соответствие полученного ими образования уровню стандартов образования. Работа по подготовке выпускников к ЕГЭ в  МБОУ СОШ № 18  ведётся в соответствии с установленными требованиями. Однако большая работа по подготовке к государственной итоговой аттестации не даёт положительной динамики результатов, о чём свидетельствуют результаты ЕГЭ. 

Рекомендации:

· администрации ОУ усилить работу по мотивации учебной деятельности обучающихся 11 классов, рассмотреть вопрос о проведении промежуточной аттестации обучающихся 8-х и 10-х классов;

· руководителям ШМО проанализировать систему подготовки к ЕГЭ, внести необходимые изменения.
5.5. Организация предпрофильной подготовки и формирование 
системы углубленного изучения отдельных предметов. 
Разработан план, регулирующих работу по предпрофильной подготовке, профориентационной работе и профильному обучению в МБОУ СОШ №18 города Невинномысска (приказ №133 от 02.09.2014г.). На протяжении двух лет обучающиеся 9х общеобразовательных классов участвуют в сетевом взаимодействии с учреждениями профессионального образования (приказ №118 от 25.8.2014 г.).    В школе, начиная с 8 класса, открываются классы углубленного изучения отдельных предметов. При формировании классов создаются разнообразные комбинации учебных предметов, а следовательно, и разных учебных планов, что позволяет обеспечивать гибкую систему предпрофильного обучения, позволяющую максимально учитывать социальный заказ на образовательные услуги.

Создан, постоянно обновляется и апробируется банк программ элективных курсов предпрофильной подготовки и профильного обучения:

	№
	Название предметов
	Кол-во часов

	1
	Граждановедение
	17

	2
	Тропинка к своему Я
	34

	3
	О чем рассказывают названия растений
	34

	4
	За страницами учебника математики
	34

	5
	Русская словесность. От слова к словесности
	34

	6
	Решение сюжетных задач
	17

	7
	Проценты на все случаи жизни
	17

	8
	Всемогущий и занимательный синтаксис
	34

	9
	Психология общения
	34

	10
	Изучаем Конституцию
	34

	11
	Основы права
	34

	12
	Основы поэтики: теория и практика анализа художественного текста
	34

	13
	Методы решения задач по физике
	34

	14
	Человек имеет право
	17

	15
	Российская государственная символика: история и современность
	17

	16
	Удивительный мир окислительно-восстановительных реакций
	34

	17
	Английский язык – язык межнационального общения
	34


В целях удовлетворения познавательных интересов учащихся в различных сферах деятельности в компонент образовательного учреждения включены спецкурсы.

В учебный план на 2014-2015 учебный год (приказ № 117 от 25.08.2014г.) включены следующие спецкурсы:

5-9 классы: «Тропинка к своему Я» (5 кл.), «О чем рассказывают названия растений», «За страницами учебника математики» (6 кл.), «Русская словесность. От слова к словесности», «Введение в химию» (7 кл.), «Изучаем Конституцию», «Решение сюжетных задач» «Проценты на все случаи жизни» (8 кл.), «За страницами учебника математики», «Всемогущий и занимательный синтаксис» (9 кл.)

10-11 классы: «Методы решения задач по физике».

Для предпрофильной подготовки используются авторские и государственные программы, в которые могут вноситься изменения.

Программы данных специальных курсов рекомендованы МО РФ и СКИПКРО. 
	Наименование спецкурса
	Автор программы
	Кол-во часов

	Тропинка к своему Я
	О.В. Хухляева
	34

	О чем рассказывают названия растений
	Р.П. Трошина
	34

	За страницами учебника математики
	И.Я. Депман, Н.Я. Виленкин.
	34

	Русская словесность. От слова к словесности
	А.И. Горшков
	34

	Решение сюжетных задач
	Т.Б. Косенкова
	17

	Проценты на все случаи жизни
	И.Н. Петрова  
	17

	Всемогущий и занимательный синтаксис
	Н.М.Божко
	34

	Изучаем Конституцию
	С.Н. Степанько
	34

	Основы права
	А.Ф. Никитин
	34

	Методы решения задач по физике
	В.А. Орлов
	34

	Российская государственная символика: история и современность
	Программа СКИПКРО
	17

	Английский язык – язык межнационального общения
	М.И. Урахчина
	34

	Путешествие по странам изучаемого языка
	Е.С. Новосельцева
	34


Учащиеся ведут портфолио (утверждено приказом или педсоветом протокол № 210 от 30.12. 2014 г.), которое позволит:

• сформировать у учащихся умение рефлексировать по поводу своего опыта;

• планировать собственное продвижение, производить самооценку и оценку информации относительно целей и задач своей деятельности.

Информационная работа по предпрофильной подготовке организуется по следующим направлениям: 

1. В рамках классных часов и родительских собраний. 

2. Организация наглядной информации в классных аудиториях (ответственные - классные руководители) и информационного школьного стенда.

3. Посещение выставок, дней открытых дверей в учебных заведениях.

В 1-й четверти проведены экскурсии, способствующие ориентации детей в мире профессий, повышающие информированность обучающихся. Особый интерес у уч-ся вызывают экскурсии на Невинномысскую ГРЭС.

Информационный и ориентационный курсы, курс психолого-педагогического сопровождения в 9-м классе были направлены на помощь детям в выборе элективных курсов, знакомство со сферами деятельности. Проведено анкетирование детей по выбору элективных курсов.
Проведены классные часы, беседы, мероприятия: 

	Месяц
	Темы

	Сентябрь 
	- Лекция по теме: «Банки и банковские продукты: депозиты, вклады, кредиты» сотрудника Центр банка

- Конкурс рисунков «Профессия моих родителей» для 5-х классов

- Экскурсии профориентационной направленности

	Октябрь 
	- Посещение ярмарки вакансий рабочих и учебных мест

- Встреча с организатором конкурса «Образование без границ» на получение гранта Пражского учебного центра

	Ноябрь
	Классные часы по темам: «Новое поколение выбирает», «Я и моя будущая профессия».

	Февраль 
	Собрание по профориентации уч-ся в УВД города Невинномысска

	Март 
	Деловая игра «Создай свою фирму» для профильного 10 класса (социально-экономического) на базе «Поиска»

	Апрель
	Деловая игра «Найди свой путь» для 9 классов на базе «Поиска)


Наибольший интерес  проявлено  к элективным курсам представленными НГГТИ и НАТК.  В своих ответах дети отмечают практическое значение изучаемых курсов, связь с жизнью. Обучающиеся с удовольствием посещают данные учебные заведения. НЭПТ выдают свидетельство о прохождении курсов, что стимулирует обучающихся.
Проводились родительские собрания. На встрече с родителями разъяснялись условия организации сетевого взаимодействия, согласовывались выбор элективных курсов. Администрация школы тесно сотрудничает с НГГТИ в лице декана финансового факультета Казначеевой О.Х., которая регулярно посещает родительские собрания с профориентацией. На протяжении многих лет существует тесное взаимодействие между МБОУ СОШ №18 и Центром для одаренных детей «Поиск». 
Темы родительских собраний
	Месяц
	Классные родительские собрания

	январь
	Рекомендации по формированию классов углубленного изучения на основе диагностики способностей и склонностей для 7 классов

	март
	Путь в выборе профессии (на базе центра для одаренных детей «Поиск») для 10 классов


В первом полугодии 2014-2015 учебного года психологической службой в лице педагога-психолога Гошкодер Н.Н. была проведена профориентационная работа, анкетирование обучающихся 7, 9,11 классов. Использовались следующие методики: Метод наблюдения, Методика «Тип мышления» (методика в модификации Г. Резапкиной), Методика «Профиль» (методика карты интересов А. Голомштока в модификации Г. Резапкиной).

Была проведена серия мероприятий и диагностирующих тестов с целью выявления особенностей первичной профессиональной ориентации будущих выпускников школы. 

	№
	мероприятие
	Цель:
	классы

	1.
	Пропедептическая  диагностика (карта интересов, ШТОМ)
	выявление индивидуальных психолого-физиологических

особенностей, профессиональных

склонностей и интересов.
	6 кл.

	2.
	Предпрофильная диагностика 
	Определение учащимися профиля дальнейшего обучения
	7 кл.

	3.
	Определение уровня информированности учащихся о мире профессий
	Выявление профессиональных склонностей и интересов.
	8 кл.

	4.
	Изучение склонностей и профессионального самоопределения  учащихся
	Осознанный профессиональный выбор учащихся.Обеспечение педагогов и родителей теоретическими представлениями о психологических закономерностях и проблемах, связанных с внедрением профильного обучения. Рефлексивное отношение к процессу профилизации.
	9, 11 кл.

	5. 
	Профориентационные деловые игры
	Расширение представлений участников ОУ о мире профессий.
	9, 10 кл.


Контроль за выполнением программы осуществляет заместитель директора по УВР Каранина В.А.. 

Вопросы работы по предпрофильной подготовке, профориентационной работе, профильном обучении и углубленном изучении отдельных предметов  заслушивались на административном совещании (протокол № 2 от 08.09. 2014 г.), педагогическом совете (протокол № 3 от 12.02. 2015 г.), методическом совете (протокол № 3от 16.01. 2015 г.).
Выводы: В ОУ сформирована нормативно–правовая база, регламентирующая организацию предпрофильной подготовки, профильного обучения и углубленного изучения отдельных предметов. Профориентационная работа и предпрофильная подготовка учащихся осуществляется в соответствии с планом школы. Формы и методы профориентационной работы учителей и классных руководителей разнообразны, что позволяет формировать интерес у учащихся к различным профессиям.

5.6. Создание условий для обучения одаренных детей

1. Нормативно-правовые документы. В программе развития школы, принятый Управляющим советом МОУ СОШ № 18 (протокол № 2 от 30.08. 2010 г.) включен раздел «Работа с одаренными детьми».
В МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска разработана комплексно–целевая программа «Одаренные дети» на 2012 - 2017 гг. 

Издан приказ «Об организации работы с одаренными детьми в 2014- 2015 учебном году» (№ 133 от 02.09. 2014г.), где утвержден план мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» на 2014-2015учебный год

Локальные акты, утверждены педагогическим советом ОУ (протокол № 210 от 30.12. 2014 г.):
- Положение о школьной научно-практической конференции;

- Положение о школьном конкурсе «Ученик года»;

- Положение о классах углубленного изучения отдельных предметов;

- Положение о школьном 

- Устав научного общества учащихся «Эрудит».
Приказ о проведении школьного этапа всероссийской олимпиады № 145 от 25.09.2014 г.
На сайте образовательного учреждения размещены: порядок проведения олимпиады, приказ о школьном этапе олимпиады, приказ о конфликтной комиссии, протоколы результатов по всем предметам, приказ об итогах школьного этапа олимпиады.

2. Создание условий для развития и саморазвития индивидуальных способностей учащихся. Поддержка и развитие интеллектуально-творческих способностей детей проходит на уроках и во внеурочное время. 
В учебный план на 2014-2015 (приказ № 117от 25.08.2014г.)  в учебном году включены следующие элективные и спецкурсы:

5-9 классы: «Тропинка к своему Я» (5 кл.), «О чем рассказывают названия растений», «За страницами учебника математики» (6 кл.), «Русская словесность. От слова к словесности», «Введение в химию» (7 кл.), «Изучаем Конституцию», «Решение сюжетных задач» «Проценты на все случаи жизни» (8 кл.), «За страницами учебника математики», «Всемогущий и занимательный синтаксис» (9 кл.)

10-11 классы: «Методы решения задач по физике».

В школе работает 23объединения дополнительного образования:
· военно-патриотического направления - 1 /15 чел.

· художественно-эстетического – 6/100 чел.

· социального – 3/42 чел.

· спортивно-оздоровительного – 2 /30 чел.

· интеллектуально-познавательного – 10/165 чел.

· туристско-краеведческого – 1/15 чел.

В ходе предметных недель проводятся мероприятия с целью развития интереса учащихся к изучению различных областей наук. В 2014-2015 учебном году уже проведены недели математики и физической культуры.
С целью выявления интеллектуальных способностей обучающиеся ОУ активно участвует в заочных и дистанционных интеллектуальных конкурсах: «Кенгуру», «Кит», «Русский медвежонок», «Олимпус», «Интеллект» и т.д.
3. Организация деятельности методического совета, школьных методических объединений. В школе функционирует 7 методических объединений. При проверке были предоставлены папки МО учителей русского языка и литературы, иностранных языков, общественных, естественных, эстетических дисциплин, математики. Каждое методическое объединение разработало план работы с одаренными детьми по своему направлению. На заседаниях МО рассматриваются вопросы о ходе  реализации программы «Одаренные дети». Сформирован  банк методических и диагностических материалов, рекомендаций по работе с одаренными детьми. 
4. Организация  деятельности школьного НОУ. В школе с 2007 года функционирует научное общество учащихся «Эрудит», состоящее из 2 секций, которое объединяет 45 учащихся. Итогом работы с одаренными детьми в рамках НОУ является участие в городской научно-практической конференции, в краевых МАН и «Шаг в будущее», краевых конкурсах «Вдохновение», «45 параллель»,  краевом конкурсе юных исследователей окружающей среды и т.д.

В школе традиционно неделя науки, в рамках которой проводится школьная научно-практическая конференция. В МБОУ СОШ № 18 в апреле организовано проведение ежегодного конкурса «Ученик года». Конкурс направлен на выявление одарённых и творческих обучающихся, пропаганде престижности знаний и развитию лидерских качеств. 

В школе ведется  процедура учёта  учебных и  внеучебных достижений обучающихся в форме портфолио.  Портфолио разработано и утверждено приказом 210 от 30.12. 2014 г. (протокол № 2 педагогического совета).
5. Контроль за выполнением программы осуществляет зам. директора по УВР Каранина В.А.
Вопросы работы с одаренными детьми заслушивались на производственном совещании (протокол № 2 от 16.09.14 г.; № 6 от 02.12.2014 г.; № 8 от 03.02. 2015 г.), педагогическом совете (протокол № 2 от 29.11.2014 г.), заседаниях ШМО (протокол № 2 от 07. 11. 2014 г.)

Администрация ведет контроль за организацией внеурочной деятельности: в классных журналах заполнены страницы занятости во внеурочное время. Также контроль осуществляется в рамках работы классных руководителей, в папках классных руководителей есть анализ занятости во внеурочное время за последние 3 года, также составлен банк данных по одаренным детям.
6. Результативность. В МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска ведется учет результативности по полугодиям. 

Всероссийская предметная олимпиада школьников
	Учебный год
	Количество участников в школьном этапе
	Количество участников в муниципальном этапе
	Количество победителей/призеров муниципального этапа
	Количество участников в региональном этапе
	Количество победителей/призеров регионального этапа

	2012-2013
	392
	120
	38
	4
	1

	2013-2014
	337
	94
	23
	3
	0

	2014-2015
	315
	122
	37
	9
	1


Конкурсы

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Уровень / направление
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры

	Городской уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	9
	6
	10
	6
	12
	5

	Спортивно-оздоровительные
	74
	9
	86
	16
	17
	4

	Художественно-эстетические
	42
	26
	57
	30
	29
	15

	Краевой уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	24
	7
	6
	1
	1
	

	Спортивно-оздоровительные
	5
	3
	6
	
	6
	6

	Художественно-эстетические
	12
	1
	27
	7
	7
	5

	Всероссийский уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	11
	3
	24
	5
	1
	

	Спортивно-оздоровительные
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетические
	67
	7
	91
	12
	70
	9

	Международный уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	5
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительные
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетические
	13
	2
	17
	3
	9
	5

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


7. Психолого-педагогическое сопровождение. Работа по выявлению одаренных и талантливых детей проводится в соответствии с планом работы, который реализует педагог-психолог Гошкодер Натальей Николаевной в два этапа:

Первый этап - выявление одаренных детей, учитывая сведения о высоких успехах в какой-либо деятельности ребенка от родителей и педагогов. Использование также результатов групповых тестирований, социологических опросных листов. Это позволило очертить круг детей для более углубленных индивидуальных исследований. 

Второй этап - диагностический. На этом этапе проводится индивидуальная оценка творческих возможностей и особенностей нервно-психического статуса ребенка психологом. Ребенок обследуется набором психологических тестов в зависимости от предпочтительности того или иного варианта потенциальных возможностей. 

Используются следующие диагностики: 

· Тест по  структуры интеллекта (Амтхауэра);

· диагностика творческого мышления (П.Торренс);

· изучение интеллекта (Д.Гилфорд);

· тренинг «Развитие мыслительных операций: метафорические выражения»;

· тренинг «Развитие вербальных способностей».              

Вывод:  администрация создает условия для развития интеллектуальных и творческих способностей. Работа по активизации познавательной деятельности учащихся проводится активно, но мало призовых мест в олимпиадах, мало учащихся участвуют в конференциях, конкурсах, интернет-олимпиадах за пределами школы.

Рекомендации: 

Администрации школы:
- исследовать причинно-следственные связи между результатами обучающихся и способами их осуществления; определить факторы, влияющие  на результативность,


- активизировать работу над повышением внутренней мотивации, инициативы и творчества учителей (постоянно);

- организовать  работу по повышению образовательного, психолого-педагогического и дидактического уровня учителей через активные формы организации методической работы.

Заместителю директора, курирующему вопросы работы с одаренными и талантливыми детьми:


- создать условия для привлечения учителей и учащихся к проектной деятельности, расширить круг образовательных областей, в которых учащиеся будут заниматься исследовательской деятельностью (постоянно).

- провести обучающие семинары по вопросу инновационных форм и технологий работы с одаренными детьми;

- продолжить работу с одаренными и талантливыми детьми созданию условий для развития и саморазвития индивидуальных способностей учащихся (постоянно).
5.7.   Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов. 

В ходе проверки осуществлялся контроль за состоянием преподавания предметов: математика (5 класс), литература (7 класс), русский язык (9 класс), английский язык (11 класс). 

В рамках проверки посещены уроки: Стоян С.Н. (математика), Макеева И.С. (литература), Федулова Л.Г. (русский язык), Гладская Е.В. (английский язык).

Проведенная проверка показала следующее: 

Календарно-тематическое планирование по предметам составлено на основании образовательных  программ:  

	№ п/п
	Ф. И. О. педагога
	Предмет 
	Программное обеспечение

	1
	Стоян Светлана Николаевна
	Математика
	Математика, 5 класс Виленкин Н.Я., 

Москва «Просвещение», 2013



	2
	Макеева Инна Станиславовна
	Литература
	Литература, 7 класс под ред. Коровина В.Я., Москва «Просвещение», 2013.



	
	Федулова Людмила 

Георгиевна
	Русский язык
	Русский язык, 9 класс, Львова С.И., 

Москва «Мнемозина», 2012



	
	Гладская 

Елена 

Викторовна
	Английский язык
	Английский язык, 10 класс Биболетова М.З. 

«Injoy English», Москва «Титул», 2014




 Типы уроков: 

- сообщение и усвоение нового материала;   

- закрепление знаний, выработка умений и навыков; 

- урок в системе. 

В ходе урока учителя обеспечивают активную познавательную деятельность обучающихся, используя различные формы учебной деятельности: фронтальную, групповую и индивидуальную.

Учителя компетентно и целесообразно применяют на уроках ИКТ, наглядные пособия, карточки с заданиями.  Тема урока формулируется учителем и обучающимися в ходе совместных рассуждений. Цели уроков носят деятельностно-ориентированный характер. Материалы уроков соответствовали по сложности избранным типам уроков. 

В целом структура уроков соответствует типам уроков. Отдельные этапы урока последовательны и закономерны. Ведущие образовательные задачи практически решаются во время уроков. Содержание уроков соответствуют календарно-тематическому планированию. Подводя итог занятия учителя, не всегда обращают внимание на задачи, которые стояли в начале урока. Соблюдаются основные требования к уроку: воспитательные, дидактические, психологические, санитарно-гигиенические.

Качество монологических ответов обучающихся на среднем и хорошем, отличном (английский язык – Гладская Е.В.) уровне. 

Высокий уровень подготовки к урокам, межпредметный и метапредметный подход продемонстрировали учителя: Стоян С.Н., Макеева И.С., Федулова Л.Г., Гладская Е.В.; все педагоги использовали на уроках ИКТ. 

В целом все пердставленные уроки были организованы  и оборудованы рационально. 

Вывод:  учителями Стоян С.Н., Макеевой И.С., Федуловой Л.Г.,     Гладской Е.В. созданы общие условия эффективного учебно-воспитательного процесса: обеспечены исходные условия достижения учебного эффекта на уроке, реализована адаптация обучения к обучающимся: обучение соответствовало возрастным особенностям школьников, учтены индивидуальные особенности учащихся,  на хорошем уровне формировались межпредметные умения.   

Рекомендации:

учителям-предметникам: 

- продолжать стимулирование  и мотивирование обучающихся для дальнейшего и углубленного изучения предмета, развивать монологическую речь учащихся; 

- уделять внимание проведению физкультурных минуток.
Результаты контрольных работ: 
Математика
	Класс
	По списку
	Писали
	5
	4
	3
	2
	Обученность %
	Качество %
	Ср. балл
	Учитель 

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	6 а
	25
	20
	-
	-
	7
	35
	10
	50
	3
	15
	85
	35
	3,2
	Горяинова Н.Г.

	6 б
	24
	19
	5
	26
	6
	32
	7
	37
	1
	5
	95
	58
	3,7
	Стоян С.Н.

	6 в
	25
	22
	6
	27
	9
	41
	7
	32
	-
	-
	100
	68
	4
	Голоюх Г.И.

	6 г
	26
	24
	5
	21
	7
	29
	10
	42
	2
	8
	92
	50
	3,6
	Горяинова Н.Г.

	6 д
	23
	21
	2
	10
	7
	33
	11
	52
	1
	5
	95
	43
	3,4
	Ягнена М.А.

	Всего
	123
	106
	18
	17
	36
	34
	45
	42
	7
	7
	93
	52
	3,5
	


Русский язык

Диктант

	Класс


	По

списку


	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Обу-

чен-ность
	Качес

тво
	Ср.

балл
	Учитель

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	7А
	25
	22
	6
	27
	7
	32
	8
	36
	1
	5
	95
	59
	3,8
	Прохоренко С.

	7Б
	24
	20
	4
	20
	10
	50
	5
	25
	1
	5
	95
	70
	3,9
	Федулова Л.Г.

	7В
	27
	24
	4
	17
	11
	46
	8
	33
	1
	4
	96
	63
	3,8
	Федулова Л.Г.

	7Г
	27
	24
	3
	12,5
	8
	33
	10
	42
	3
	12,5
	87,5
	45,5
	3,4
	Рыбальченко С.

	7Д
	28
	22
	1
	4
	7
	32
	11
	50
	3
	14
	86
	36
	3,3
	Макеева И.С.

	Всего
	132
	112
	18
	16
	43
	38
	42
	37,5
	9
	8
	92
	54
	3,6
	


Грамматические задания
	Класс


	По

списку


	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Обу-чен-ность
	Ка-чес

тво
	Ср.
балл
	Учитель

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	7А
	25
	22
	2
	9
	5
	23
	11
	50
	4
	18
	82
	32
	3,2
	Прохоренко С.

	7Б
	24
	20
	2
	10
	9
	45
	7
	35
	2
	10
	90
	55
	3,6
	Федулова Л.Г.

	7В
	27
	24
	1
	4
	10
	42
	10
	42
	3
	12
	88
	46
	3,4
	Федулова Л.Г.

	7Г
	27
	24
	3
	12,5
	6
	25
	13
	54
	2
	8,5
	91,5
	37,5
	3,4
	Рыбальченко С.

	7Д
	28
	22
	1
	4,5
	9
	41
	10
	45
	2
	9,5
	90,5
	45,5
	3,4
	Макеева И.С.

	Всего
	132
	112
	9
	8
	39
	35
	51
	45,5
	13
	12
	88
	43
	3,4
	

	Класс


	По

списку


	Писали
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»
	Обу

чен-

ность, %
	Качество, 

%
	Ср. балл
	Учитель

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	8 а
	26
	21
	6
	29
	9
	43
	6
	28
	-
	-
	100
	72
	4
	Шашурина Г.П.

	8 б
	29
	24
	4
	17
	12
	50
	8
	33
	-
	-
	100
	67
	3,8
	

	8 в
	22
	19
	1
	5
	5
	26
	13
	68
	-
	-
	100
	31
	3,3
	

	8 г
	23
	17
	2
	12
	3
	18
	12
	70
	-
	-
	100
	30
	3,4
	

	Всего
	100
	81
	13
	16
	29
	34
	39
	49
	-
	-
	100
	50
	3,6
	


Биология
Обществознание
	Класс
	По списку
	Писали
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»
	Качество,

%
	Обу

чен-

ность, %

	Ср. балл
	Учитель

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	10 а
	22
	19
	1
	5
	12
	63
	6
	32
	-
	-
	68
	100
	3,7
	Каранина В.А.

	10 б
	26
	24
	1
	4
	14
	58
	9
	38
	-
	-
	62
	100
	3,7
	Каранина В.А.

	10 в
	25
	20
	-
	-
	10
	50
	10
	50
	-
	-
	50
	100
	3,5
	Бородина Н.Н.

	Всего
	73
	63
	2
	3
	36
	57
	25
	40
	-
	-
	60
	100
	3,6
	


Выводы: результаты контрольных срезов показали достаточно высокий уровень качества знаний по обществознанию в 10-х классах; средний уровень качества знаний по математике в 6-х, по русскому языку в 7-х классах и по биологии в 8-х классах.

Рекомендации: учителям-предметникам, активизировать индивидуальную работу с учащимися и рассмотреть возможность использования развивающих педагогических технологий в качестве дополнения к основным методам работы.

6. Воспитательная деятельность МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска.

6.1. Определение соответствия воспитательной деятельности государственным нормативным требованиям в части содержания, уровня и качества воспитания. Анализ результатов диагностики уровня воспитанности обучающихся школы № 18 г. Невинномысска.

Нормативно – правовой и документальной основой Образовательной программы воспитания и социализации обучающихся МБОУ СОШ №18 является Закон «Об образовании» РФ, федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее — Стандарт), Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников (далее — Концепция), Устав МБОУ СОШ № 18, Концепция воспитательной системы школы (Приказ № 168 от 28 августа 2012 г.), План по воспитательной работе на 2014-2015 учебный год (Приказ № 133 от 02.09.2014г.)

В школе создаются условия для реализации и развития учащихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность  строится в соответствии с психологическими возрастными особенностями учащихся. 
В школе реализуется воспитательная программа «Воспитание социализации обучающихся» для младших школьников, утвержденная 30.08.2012г. и «Будущее – это мы!» для обучающихся среднего и старшего звена. 
Сроки реализации 2012-2015 г. 
Программа предполагает создание максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого воспитанника, в удовлетворении образовательных потребностей в обучении и воспитании. Программа воспитательной работы содержит теоретические положения и методические рекомендации по организации целостного пространства духовно – нравственного развития обучающихся МБОУ СОШ №18. 
В рамках воспитательной работы реализуются следующие целевые программы: «Имею право знать!» (программа правового просвещения. 25.03.2014 г.); «Воспитание культуры толерантности». На базе образовательной организации функционируют две детские организации «Родничок» (начальная школа) и «Родник» (старшая школа). Развита система самоуправления в школе.
Основные направления деятельности в воспитательной системе ОО: гражданско-патриотическое, художественно-эстетическое, нравственное, физкультурно-оздоровительное, трудовое и экологическое воспитание, профориентация.
           Мониторинг уровня качества воспитанности проводится на начало и  конец  учебного года. На начало 2014-2015 учебного года, исходя из данных мониторинга воспитанности, можно сказать о том, что у обучающихся 3-4 классов и 9-11 классов звена наиболее высокий уровень воспитанности, т.е. устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция.

 Заместителями  директора по воспитательной работе Феденковой М.А. и Петригиной О.Н. представлены пакеты нормативно-правовых документов, регламентирующих воспитательную деятельность в образовательном учреждении. Собран методический материал для классных руководителей и организатора. Предоставлены циклограммы основных мероприятий (согласно плану работы на 2014-2015 учебный год), план – сетка,  перспективный план на 2014-2015 год, в разделе "отметки о выполнении" не везде есть записи. 

Для анализа предоставлены циклограммы воспитательных мероприятий, план ВШК.  Справки по ВШК предоставлены в полном объеме. Мероприятия классных руководителей посещают руководители ШМО Макеева И.С., Максименко Н.В., Хлопотникова Н.В., что подтверждается справками. 

За период с сентября 2014 по март 2015 года заместителем директора по воспитательной работе Феденковой М.А. подготовлено 5 справок по посещенным мероприятиям, заместителем директора по воспитательной работе Петригиной О.Н. подготовлено 8 справок.

Имеются в наличии протоколы заседаний ШМО. Протоколы совещаний при заместителе директора по воспитательной работе предоставлены за 2013-2014 учебный год и 2014-2015 учебный года до марта 2015 года включительно.

На момент проверки предоставлен социальный паспорт школы, протоколы заседаний Совета самоуправления, журнал занятости обучающихся в системе дополнительного образования, протоколы родительских собраний.

Заместителем директора по воспитательной работе так же предоставлены:  план методического сопровождения классных руководителей, справки по посещению классных часов и проверки состояния журналов педагогов дополнительного образования, но отсутствует план работы по самообразованию.
У заместителя директора по воспитательной работе О.Н. Петригиной  на момент проверки отсутствовал анализ уровня воспитанности за 2014-2015 учебный год (на сентябрь, 2014).

Выводы: уровень воспитательной деятельности в части содержания и качества воспитания частично соответствует государственным нормативным требованиям,  есть необходимость в доработке пакета документов отчетности.

Рекомендации:
· администрации  МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска усилить контроль за реализацией программы воспитательной работы и  подготовкой документов отчетности заместителями директора по воспитательной работе Феденковой М.А. и Петригиной О.Н.
6.2. Деятельность МО классных руководителей, выполнение функций классного руководителя.

На основании Положения о деятельности ШМО в МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска функционирует методическое объединение классных руководителей. Руководители  ШМО -  Хлопотникова Н.В., Макеева И.С., Максименко Н.В. В состав ШМО входит 47 учителей трех возрастных категорий обучающихся.

На момент проверки руководители ШМО предоставили план методической работы классных руководителей,  методические материалы в помощь классному руководителю, анализ работы ШМО за 3 года,  протоколы совещаний классных руководителей. 
Анализ папок деятельности классных руководителей показал, что все классные руководители работают по программам с приложением планов работы на год. Тем не менее, в папке классного руководителя Герасимовой А.Н. (5а класс), Пилосян А.А. (6г класс) нет протоколов родительских собраний;   Картаковой  Н.В. (6а класс), Бородиной Н.Н. (7г класс), Мельниковой Л.Д. (9г класс) содержание папки необходимо обновить.

 В МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска систематически проводятся родительские собрания согласно плану воспитательной деятельности и проведением лекториев для родителей. Протоколы родительских собраний находятся в папках классных руководителей, у заместителя директора по воспитательной работе Феденковой М.А. отсутствуют копии протоколов собраний.

 Классные руководители отслеживают занятость детей во внеурочное время, привлекают детей к участию в мероприятиях. 

У 30% классных руководителей нет отметок о выполнении в планах воспитательной работы.

Тетради (журналы)  по индивидуальной работе с обучающимися и родителями в наличии у 65 % классных руководителей. Нет тетрадей (журналов) фиксации бесед с родителями у 35 % классных руководителей. 

Выводы: уровень воспитательной деятельности в части содержания и качества воспитания соответствует государственным нормативным требованиям, но есть необходимость в доработке пакета документов отчетности.

Рекомендации:
· заместителю директора по воспитательной работе Феденковой М.А.  и О.Н. Петригиной усилить контроль за работой классных руководителей;

· классным руководителям оформить документацию в соответствии с требованиями. 
6.3. Деятельность  педагога-психолога  МБОУ СОШ № 18.
В МБОУ СОШ № 18 психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса осуществляют педагоги-психологи: Лысенко Юлия Анатольевна (стаж работы в должности 3,5 года, без категории), Гошкодер Наталья Николаевна (стаж работы в должности 10 лет, 1 категория), Скоробогатова Елена Леонидовна (стаж работы в должности 10 лет,                   1 категория).
В ходе проверки были изучены:

1) нормативно-правовая документация: Закон РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, этический кодекс педагога-психолога, должностная инструкция педагога-психолога, план работы педагога-психолога на 2014-2015 учебный год, утвержденный директором ОО.
2) организационно-методическая документация: пакет учетно-отчетной документации (годовой план работы педагога-психолога, недельная циклограмма, циклограмма на месяц, график работы, журналы исследований, журналы учёта консультативной деятельности и коррекционно-развивающей работы, журналы учёта просветительской и экспертной деятельности); модель ОО по профилактике антивитального поведения, утвержденная директором школы;

3) специальная документация: социально-психологические карты, индивидуальные планы социально-психологического сопровождения учащихся, психолого-педагогические характеристики, документация служебного пользования (протоколы исследований, заключения, сводные таблицы и т.д.);

4) методический инструментарий: диагностические методики, коррекционно-развивающие программы, методические разработки.

В результате проверки установлено:

1) пакет нормативно-правовой документации сформирован полностью;

2) психологической службой СОШ № 18 в соответствии с годовым планом работы:

- осуществляется психологическая диагностика учащихся, с целью определения актуальной ситуации развития и взаимодействия участников образовательного процесса;   

-  оказывается психолого-педагогическая поддержка учащимся  1, 5, 10-х классов в период адаптации к новым условиям обучения.

- сопровождение учащихся 9-х классов при предпрофильной подготовке: тематические беседы, диагностика и консультации;

- ведутся индивидуальные карты учащихся с результатами диагностической и коррекционной работы в параллелях 1-5 классов;

- работа с учащимися «группы риска», в том числе состоящими на всех видах профилактического учёта ведется во взаимодействии с социальным педагогом; 

- просветительская работа с обучающимися, педагогами и родителями осуществляется в соответствии с планом и по заказу администрации ОО;

- методический материал для проведения просветительской и профилактической работы со всеми участниками образовательного процесса накоплен и систематизирован;

- имеющиеся в наличии диагностические методики и коррекционно-развивающие программы требуют доработки в оформлении с учётом предъявляемых к ним требований;

- материал, получаемый в ходе индивидуальной и групповой диагностической, коррекционно-развивающей работы с учащимися систематизирован, оформлены журналы коррекционно-развивающих занятий, представлены справки по итогам диагностик;

- диагностический материал требует доработки в соответствии с требованиями.

Выводы: психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в соответствии с нормативно-правовой документацией Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующей деятельность педагога-психолога в образовании. Учёт деятельности педагога-психолога в ОО осуществляется в полном объёме и в соответствии с нормативными требованиями. Индивидуальная работа с учащимися, в том числе состоящими на всех видах учета, организована. 

Но наряду с этим не в полном объёме осуществляется сопровождение одаренных детей (работа с учащимися при подготовке к интеллектуальным конкурсам, олимпиадам носит ситуативный характер и в основном направлена на развитие творческих способностей учащихся с признаками одарённости).

Рекомендации:

· директору школы:  рассмотреть возможность приобретения пакета лицензированных диагностических методик для проведения психологических исследований (до 01.09.2015 г.).

· педагогу-психологу: закончить работу по оформлению диагностических методик и коррекционно-развивающих программ в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями (до 20.04.2015 г.);

· в системе осуществлять психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (постоянно).

7. Организация методической работы.

7.1. Нормативно-правовая база методической службы ОУ. 

План методической работы, анализ работы
Анализ нормативно-правового обеспечения МБОУ СОШ № 18 показал, что методическая работа школы № 18 организована на основании следующих локальных актов:
· Положение об учебных кабинетах МБОУ СОШ № 18 (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о медиатеке  школьной библиотеки и методического кабинета МБОУ СОШ № 18 (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о составлении календарно-тематического планирования в МБОУ СОШ № 18 (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о педагогическом совете МБОУ СОШ № 18 (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о методическом совете МБОУ СОШ № 18  (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о школьной аттестационной комиссии МБОУ СОШ № 18  (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о внутришкольном  контроле МБОУ СОШ № (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о методическом дне учителей-предметников МБОУ СОШ № 18 (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о деятельности наставника молодого специалиста МБОУ СОШ № (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.);
· Положение о методическом объединении учителей-предметников МБОУ СОШ № 18  (утверждено приказом № 210  от 30.12.2014 г.).
План методической работы согласован с планом учебно-воспитательной работы, системой руководства и контроля за состоянием образовательного процесса.

В анализе работы за прошедший 2013-2014 учебный год представлены отчеты  методических объединений учителей,  определены проблемы образовательного процесса и задачи повышения педагогической компетентности учителей.

Учебно-воспитательный процесс в  МБОУ СОШ № 18 обеспечен в полном объеме программно-методическими материалами по каждому из предметов учебного плана. Программно-методический комплекс утвержден на заседании августовского педагогического совета (протокол № 1 от 29.08.2014 г.). 

7.2. Структура методической службы МБОУ СОШ №18
Структура методической службы  школы имеет традиционные подразделения,   организована деятельность методического и педагогического совета, созданы  методические объединения  учителей и классных руководителей,  действует творческая группа учителей, которая оказывает методическую помощь малоопытным учителям и учителям в подготовке к конкурсам педагогического мастерства. 

Работа всех структурных подразделений методической службы планируется в соответствии с целями и планом работы школы, в которых предусмотрены внедрение в педагогическую практику современных технологий, анализ учебных программ, работа с аттестующимися учителями, малоопытными  педагогами, проведение мониторинга обученности и качества знаний учащихся и другие вопросы.  Вся методическая работа в СОШ № 18 направлена на «…развитие творческого потенциала педагогов школы» (решение методического совета СОШ № 18, пр. № 1 от 03.09.2014г.).
Коллектив школы работает над единой методической темой: « Совершенствование качества образования и воспитания в условиях реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО». Сроки и этапы работы над темой не определены.
Педагоги  СОШ № 18  используют в своей работе традиционные педагогические технологии с элементами современных технологий развивающего и  системно-деятельностного  обучения. 
7.3. Деятельность методического совета

Работа методического совета СОШ № 18  строится в соответствии с планом, заседания МС проходят один раз в четверть. На заседаниях методического совета рассматриваются  вопросы:

· содержания  обучения и воспитания; 
· мониторинга учебного процесса;

· повышения эффективности и качества образовательного процесса;
·  совершенствования методики преподавания учебных дисциплин, инновационной деятельности; 
· обобщение и распространение ППО.  
На заседаниях методического совета помимо тем по методической работе, рассматриваются вопросы организации учебно-воспитательного процесса работы с одаренными и талантливыми детьми. Экспертный совет в школе не создан.

7.4.  Диагностика качества образования и определение 

динамики результативности.

В МБОУ СОШ № 18  в целях диагностики оценки качества образовательной деятельности осуществляется следующий мониторинг:

- мониторинг качества по предметам, по параллелям, по классам;

- мониторинг качества в классах углубленного изучения предметов;

- мониторинг качества знаний учащихся  9-х и 11-х классов по русскому языку и математике в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации в формах ОГЭ, ЕГЭ.

На основании мониторинга определяется динамика результативности образовательного процесса по предметам, параллелям, учителям, результатам ОГЭ и ЕГЭ. 

Ежегодно проводится   анализ профессиональной компетентности, который выявляет уровень потребностей и затруднений членов педагогического коллектива, а также возможность обобщения и распространения своего собственного опыта работы.  

Выводы:

- нормативно-правовая база методической службы МБОУ СОШ № 18  сформирована не в полном объеме;

- план методической работы отражает организацию методической работы на уровне коллектива в целом, не основан на данных об уровне профессиональной подготовки педагогов;
- методическая работа в школе № 18 представлена как набор традиционных методических мероприятий по обеспечению профессионального роста педагогов, отсутствует Программа повышения профессионального мастерства педагогов.
Рекомендации:

1) Администрации школы:

- дополнить нормативно-правовую базу методической службы документами федерального и регионального уровня, разработать локальные акты, регламентирующие работу коллектива над методической темой и развитию творческой активности педагогов; 

- при подготовке Плана методической работы на 2015-2016 уч. год обратить внимание на дифференцированный подход к проведению методических мероприятий на уровне каждого учителя, с учетом их уровня профессионализма и методических затруднений;

- систематизировать работу по повышению образовательного, психолого-педагогического и дидактического уровня педагогов через активные нестандартные формы организации методической работы;


- активизировать работу над повышением внутренней мотивации, повышения уровня профессионализма, инициативы и творчества педагогов;

- провести анализ влияния организации методической работы на состояние преподавания отдельных предметов с целью выявления причинно-следственных связей между результатами обучения и способами их осуществления.
2) Педагогическому коллективу:

- продолжить работу над освоением технологий разноуровневого и системно-деятельностного обучения, повышающих эффективность учебного занятия и результативность педагогического труда;

- уделить больше внимания практическому применению требований к современному уроку, освоению форм, методов и приемов личностно-ориентированного обучения.
 7.5. Наличие системы непрерывного повышения квалификации 

В ходе проверки установлено, что систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в СОШ № 18 составляют:
1) прохождение курсов повышения квалификации – заместителями директора по УВР Л.Ж. Досыбаевой и Н.А. Колесниковой ведутся планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогами СОШ № 18, которые ежегодно обновляются. Дистанционно педагоги проходят обучение в рамках курсов повышения квалификации СКИРО ПК и ПРО;

2) работа с молодыми педагогами - в 2014-2015 учебном году в СОШ         № 18 работают 4 молодых и малоопытных педагога: Пасютина Д.В., учитель английского языка, Нецветов А.С., учитель физической культуры, Левашова М.В., учитель математики, Думенко С.А., учитель физики. СОШ № 18 составлен план работы с молодыми педагогами на 2014-2015 учебный год, организована работа наставников, проводится психологическая диагностика молодых педагогов – «Оценка мотивации деятельности учителя», «Выявление способности педагога к саморазвитию»;

3) педагогическое наставничество - в 2014-2015 учебном году организовано в соответствии с приказом от 02.09.2014г. № 135 «О наставничестве». Наставниками молодых педагогов являются Пшегодская С.А., учитель английского языка, Скоробогатова Е.А., учитель физической культуры, Стоян С.Н., учитель математики, Молчаненко Е.А., учитель физики и информатики. Ими составлены планы работы молодых педагогов с наставниками и планы самообразования молодых педагогов;

4) самообразование учителей - все педагогические работники СОШ         № 18 имеют самостоятельно выбранные темы самообразования, которые рассматриваются на заседаниях ШМО. Также обобщённый опыт работы педагоги представляют на заседаниях ГМО, педагогических фестивалях «Талант» и «Содружество». В марте 2015 года на городском педагогическом фестивале «Содружество – 2015» представят свой опыт работы педагоги Гладская Е.В., Кучеренко М.В., Авинская Т.Е..

 5) также в школе:

- организована работа предметных ШМО, 

- проводятся методические предметные недели с взаимопосещением педагогами уроков и внеклассных мероприятий,

- члены педагогического коллектива участвуют в конкурсах педагогического мастерства.

Так, в 2014-2015 учебном году педагоги МБОУ СОШ № 18 приняли участие в следующих конкурсах профессионального мастерства:

муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитать человека – 2014»:

в номинации «Лучший заместитель по ВР» - Феденкова М.А., заместитель директора по ВР (1 место),

в номинации «Самый классный классный» - Зеленская Г.Б., учитель начальных классов (1 место),

муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2015» в номинации «Педагогический дебют» - Фенева А.С., учитель русского языка и литературы (3 место),

городской конкурс «Мой лучший урок – 2015» - Федорова И.А., учитель ОБЖ (участие), Михайлова О.М., учитель русского языка и литературы (участие), Урахчина М.И., учитель иностранного языка (лауреат - 4 место), 

городской этап краевого конкурса методических материалов «70-летию Великой Победы посвящается» в номинации «Разработка внеклассного мероприятия» - «Ставрополье и ставропольцы в годы ВОВ» - Гладская Е.В., учитель английского языка. 

Выводы: Работа по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, повышению их теоретической и методической компетентности в МБОУ СОШ № 18 организована.
 7.6. Методическое обеспечение аттестации педагогических кадров

 МБОУ СОШ № 18
В МБОУ СОШ № 18 проверено наличие нормативно-правовых документов по организации аттестации педагогических работников:

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 апреля 2014 года № 276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края»;

- приказ МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска от 28.08.2014г.           № 120/1 «О создании аттестационной комиссии для аттестации педагогических  работников МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска на соответствие занимаемой должности»;

- приказ МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска от 30.12.2014г. № 210 «Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогическими работниками занимаемой ими должности».
Анализ организации и проведения аттестации в МБОУ СОШ № 18 показал, что заместителями директора по УВР Л.Ж. Досыбаевой и Н.А. Колесниковой составлены графики аттестации педагогических работников.

Заседания аттестационной комиссии проводятся и подтверждены протоколами.

Во время проверки был изучен педагогический потенциал работающих специалистов. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров изложены в сравнительной таблице:

	Критерии
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во работников
	49
	47
	82

	Высшая категория
	15
	31
	12
	26
	29
	35

	Первая категория
	13
	27
	13
	28
	20
	24

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	16
	33
	14
	30
	23
	28

	Без категории
	5
	9
	8
	16
	10
	13


Также процесс организации аттестации педагогических работников в МБОУ СОШ № 18 включает в себя:

- посещение уроков аттестующихся педагогов и привлечение их к проведению открытых мероприятий, семинаров, прохождению курсовой подготовки,

- консультирование по вопросам оформления документов на прохождение аттестации;

- оформлен информационный стенд по аттестации для педагогических работников с образцами документов и списком аттестующихся.

Выводы: нормативно-правовая документация сформирована в полном объеме. Педагогический персонал относительно стабилен и обладает потенциалом и для работы в современных условиях (59% педагогического  состава имеют высшую и первую категорию).
7.7. Научно-исследовательская деятельность педагогов. Научные связи образовательного учреждения. 
  Педагоги МБОУ СОШ №18 работают по созданию условий для развития индивидуальной способности каждой личности, формированию информационно-коммуникативной и социальной компетентности обучающихся, сохранению физического и психического здоровья, готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, их конкурентоспособности на рынке труда.

Цель инновационной работы педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего плодотворного развития и функционирования образовательной организации, повышение уровня преподавания педагогов школы за счёт использования новых технологий, апробирования УМК, повышения профессионального мастерства педагогов и развитие одаренности способных обучающихся. 

Инновационная работа в школе ведется по трем направлениям:

· создание условий для развития образовательной организации;
· организация интеллектуально-творческой деятельности педагогов;
· организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся.
В школе разработаны и пополняются локальные акты, оформляются решения педагогических советов, совещаний при директоре, завуче и т.д. Ведется работа по переподготовке педагогических кадров, в 2015 году курсы переподготовки проходят два педагога. Педагоги принимают активное участие в вебинарах и предметных семинарах, организуемых Министерством образования СК и МП. 

С 2012 года Мельникова Л.Д., учитель математики работает над апробацией  УМК  Муравина Г.К. Педагог регулярно участвует в семинарах, проводимых авторами программы, сдает отчет в министерство образования Ставропольского края. 

Выводы: все нововведения в МБОУ СОШ № 18 вызваны стремлением педагогического коллектива реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить индивидуальные способности обучающихся, своё профессиональное мастерство.
8. Информатизация учебного  процесса и методической работы в МБОУ СОШ № 18.
8.1 Документация, регламентирующая  порядок удаления СБППО 
Акт уничтожения СБППО №2 от 30.12.2014 года. Продление лицензии СБППО: MS Office ProPlus, OS Windows Pro – акт приема-передачи №4 – 2014г. от 7.11.2014 года. Лицензия на антивирус Касперский № 013E-000451-149С28АА, срок действия до 29.06.2015г.
8.2 Наличие программы информатизации, ее реализация и результаты. 
Программа информатизации имеется и рассчитана на 2013-2016 гг. Утверждена директором МБОУ СОШ №18 – Голоюх Г.И., действующей на основании приказа №14  от 01.02.2013г.  В настоящее время закуплен новый комплект ПК для создания третьего кабинета информатики. В программе «Аверс: Электронный классный журнал» забиваются базы данных «Директора».
8.3 Внедрение информационно-коммуникационных технологий в преподавание школьных предметов.
Общее количество школьных персональных компьютеров – 96, которые подключены к сети Интернет, из них 71 ПК используются в учебном процессе. Общая численность учащихся в школе составляет 1318 человек. Среднее количество обучающихся на 1 компьютер составляет 18 человек.  Для проведения занятий с использованием ИКТ в школе имеется 16 интерактивных досок, 23 проектора с экранами и белыми досками. Количество кабинетов с автоматизированными рабочими местами – 29.
8.4 Ведение научно-исследовательской деятельности учителей и учеников в сопровождении информационно-коммуникационных технологий.
Учителя и учащиеся принимают активное участие в конкурсах интернет-олимпиадах, вебинарах, последними из которых являются: урок с использованием компьютерных презентаций «Служебные части речи», Всероссийский конкурс «КИТ – компьютер, информатика, технологии», олимпиады для 9х классов «Олимпус» и «Интеллект», компьютерное тестирование «Подготовка к ЕГЭ», видеоуроки и мультимедиа по английскому языку, научно-исследовательские проекты, классные часы «Освобождение г.Невинномысска».
8.5 Соблюдение техники безопасности при реализации информатизационных процессов в учебной и методической деятельности.

В кабинетах информатики имеются журналы инструктажа по технике безопасности, инструкции, информационные стенды с правилами поведения и использования оргтехники. Дата последнего инструктажа по технике безопасности: в первом кабинете – сентябрь 2014г., во втором кабинете – январь 2015г.
8.6 Материально-техническое оснащение кабинетов информатики, наличие пакета нормативной документации, исполнение требований СанПин. 

В школе имеется 2 кабинета информатики, оснащенных комплектом ПК с техническими характеристиками Intel Dual Core с частотой 2,19ГГц-3ГГц, ОЗУ – 1Гб-2Гб, операционной системой Windows 7. Кабинеты информатики соответствуют требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 для образовательных организаций. В кабинетах имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи, 2 огнетушителя (в каждом кабинете) и нормативная документация (паспорт кабинета информатики).
8.7 Использование информационно-коммуникационных технологий в работе администрации школы. 

В работе администрации школы используются 11 персональных компьютеров с OS Windows 7 и стандартным офисным пакетом программ. ПЦПИ (публичный центр правовой информации) располагается в кабинете завучей №202 .
8.8 Наличие локальной сети, сети Интернет, действующего сайта, соответствие информационной системы требованиям ФЗ № 152 «О персональных данных». 

В школе имеется локальная сеть с файл-сервером. Файловый сервер принимает запросы, поступающие по сети от компьютеров-клиентов, и передает им требуемые данные; обработка этих данных выполняется на компьютерах-клиентах, что приводит к очень высоким нагрузкам на сеть (снижение производительности приложения при увеличении числа одновременно работающих клиентов). 
Подключение к сети Интернет осуществляется провайдером МобайлТренд (договор №443 от 30.12.2014г., тарифный план «Школа» серия «Безлимит бюджет», скорость подключения 25 Мб/с) с установленным контент-фильтром Цензор 2.2. Беспроводная сеть WiFi работает.

Сайт http://sh18.nevinsk.ru/ - действующий сайт МБОУ СОШ №18, поддерживается в актуальном состоянии. На сайте имеется Карта сайта, Интернет-приемная для обращения граждан и план мероприятий, посвященных 70-летию победы в ВОВ, с фотоотчетами прошедших мероприятий.
Работы по приведению информационной системы школы ведутся в соответствии с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных». Инструкции администратора безопасности и пользователя ИСПДн, парольной и антивирусной защиты, положение о защите ПД – имеются, росписи ответственных лиц присутствуют.
Выводы: 
Работа по внедрению информационных технологий в образовательную и административную системы школы, а также работа по внедрению информационной системы школы ведутся в соответствии с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных». Замечаний по выполнению плана информатизации нет.
Рекомендации:
· продолжать работы по приведению документации по защите персональных данных  в соответствие с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных»;
· рассмотреть возможность организации локальной сети по типу «клиент-сервер» для увеличения производительности и надежности системы.
· заполнить базы данных «Директора» и запустить работу электронного классного журнала.
9. Организация предоставления дополнительного образования 
и  кружковой деятельности в ОУ

 9.1.  Анализ программно-методического обеспечения дополнительного образования.  Определение   соответствия   рабочих программ  и планов  педагогов дополнительного образования    государственным  нормативным  требованиям  в  части  содержания.

Проведенная проверка показала, что в МБОУ  СОШ № 18  дополнительное образование детей организовано в соответствии с решением Думы города Невинномысска от 01.10.2014 № 589-55 «Об утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях города», Уставом МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска, Программой дополнительного образования и Положением о дополнительных образовательных услугах, утвержденным директором МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска имеется лицензия на предоставление дополнительных образовательных услуг – Приложение №2 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от  20 февраля 2012г. № 2737, серия РО, номер бланка 039879.
В системе дополнительного образования работают 39 педагогов с высшим образованием, 3 педагога со средним специальным образованием, из них: 19 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 2 педагога -первую категорию, 10 педагогов - без категории.

Проверка соответствия рабочих программ и планов педагогов дополнительного образования  государственным нормативным  требованиям  в части содержания показала, что в МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска:

- дополнительное образование ведётся по пяти направлениям деятельности (согласно Приложению № 2 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от  20 февраля 2012  г. № 2737, серия РО, номер бланка 039879: художественной направленности - 13 объединений, физкультурно-спортивной направленности – 4 секции, социально-педагогическое  - 27 объединений,  естественно-научной направленности – 1 объединение, туристско-краеведческой направленности -  2  объединения. Итого 47 объединений.

- сформирована нормативно-правовая база для методического сопровождения  деятельности педагогов дополнительного образования в образовательном учреждении;

- имеется план методической работы заместителя директора по ВР с руководителями детских объединений  и секций, педагогами дополнительного образования МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска
на 2014-2015 учебный год с отметками о выполнении.

-  на проверку было предоставлено 47 рабочие программы педагогов дополнительного образования. 

Анализ рабочих программ показал: 

 - 90% составлены в соответствии требованиям к рабочим образовательным программам дополнительного образования детей;

- все программы дополнительного образования являются составительскими и имеют разные периоды реализации: 

1 год – 33 шт.

2 года – 2 шт.

3 года – 12 шт.

-  заявления родителей на обучение в детском объединении представлены в полном объеме. С каждым родителем заключен договор о предоставлении дополнительного образования.

- подготовлен и подписан приказ о зачислении обучающихся в творческие объединения и секции с приложением фамилий.

- осуществляется систематический мониторинг удовлетворённости дополнительным образованием участников образовательного процесса. 

- ведётся мониторинг эффективности деятельности руководителей и их воспитанников на основании учёта результативности и регулярности участия в конкурсных мероприятиях разного уровня, представления опыта работы педагогов дополнительного образования.

Выводы: в ходе проверки  нарушений по оформлению рабочих программ педагогов дополнительного образования не выявлено. Подготовленный к проверке пакет документов по деятельности дополнительного образования в МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска можно считать полным, в соответствии с требованиями к образовательной и воспитательной деятельности.

Рекомендации:  заместителям директора по воспитательной работе Феденковой М.А. и Петригиной О.Н.
· оказывать своевременную,  качественную методическую и консультативную помощь педагогам дополнительного образования.
       9.2. Система контроля предоставления дополнительного образования.

Контроль за деятельностью в системе дополнительного образования детей осуществляют заместители директора по воспитательной работе.
Заместители директора по воспитательной работе Феденкова М.А., Петригина О.Н. ведут учет занятости  обучающихся состоящих на всех видах профилактического  учета дополнительным образованием.  По состоянию на 20.03.2015 г. из 6 человек ОФО, состоящих на различных видах учета,   5  человек заняты в системе дополнительного образования на базе МБОУ СОШ № 18 г. Невинномысска, что составляет 83 % от общего количества обучающихся данной категории.

Вывод:  Администрация школы  контролирует ведение журналов дополнительного образования, в справках по итогам проверок журналов  делается подробный анализ выявленных недочётов, в результате зафиксировано  незначительное количество замечаний по ведению журналов.  

Рекомендации:  заместителям директора по воспитательной работе Феденковой М.А. и Петригиной О.Н.:
· вести контроль по вопросам оформления необходимой документации педагогов дополнительного образования;
· проанализировать итоги проверки журналов  детских объединений и секций.
10. Организация  профилактики  безнадзорности, правонарушений и  наркомании среди несовершеннолетних в МБОУ СОШ № 18
        Проверкой установлено, что работа по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних, осуществляется путем:

- обеспечения целенаправленной работы по формированию у несовершеннолетних правосознания и правовой культуры;

- содействия физическому, интеллектуальному, духовному и нравственному развитию детей, воспитания в них патриотизма, гражданственности и миролюбия, а также воспитания личности ребенка, совмещенного с интересами общества, традициями народов государства, достижениями национальной и мировой культуры;

- повышения правовой культуры родителей учащихся образовательных учреждений;

- организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними находящимися в социально опасном положении;

- выявления семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей.


В целях создания системы оперативного реагирования и взаимодействия субъектов системы профилактики по фактам социального неблагополучия семей, несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, включая детей-сирот, детей,  оставшихся без попечения родителей, находящихся на воспитании в семьях граждан, детей-инвалидов, детей из многодетных, малоимущих семей, в образовательном учреждении МБОУ СОШ №18 сформированы и постоянно обновляются банки данных.

Большая работа проводится по профилактике правонарушений как среди несовершеннолетних, так и в отношении них. 

В образовательном учреждении создан и работают Совет профилактики  правонарушений и безнадзорности в который входят представители администрации школы, члены педагогического коллектива, представители инспекции по делам несовершеннолетних, родители (законные представители). 

Социальными педагогами МБОУ СОШ №18 ведется индивидуальная профилактическая работа с детьми, требующими повышенного внимания (детьми, состоящими на внутришкольном контроле, на учете ОДН, КДН, из неблагополучных семей, в которых родители пьют, не оказывают детям должного внимания, малоообеспеченных семей, детьми, которым необходима материальная помощь, многодетные семьи, на опекунстве, асоциальные семьи).

Ведётся вся необходимая документация:

- разработаны планы работы с обучающимися, состоящими на всех видах учета и неблагополучными семьями;

- систематически ведется учет занятости  в каникулярное и внеурочное время обучающихся, состоящих на всех видах учета (имеется отчетная документация);

- на каждого обучающегося данной категории социальными педагогами гимназии собран банк данных (индивидуальная карта, составлен план индивидуальной работы, акт обследования ЖБУ, педагогическая характеристика и т. д.)

-  на каждую семью, находящуюся в социально опасном положении так же собран банк данных (паспорт семьи, составлена программа реабилитации семьи, педагогическая характеристика, акт обследования ЖБУ и т. д.). 

- в нарушение требований п.4.1 ст.14 Федерального закона от 24.06.1999 № 120 –ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», согласно которой МБОУ СОШ № 18 ведут учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, социальным педагогам Картаковой Н.В. не была предоставлена информация в управление образования  о несовершеннолетних обучающихся (8г класс Павловская, Привалов).
В МБОУ СОШ № 18 отслеживается динамика преступности среди несовершеннолетних.
социальными педагогами ведется:

- анализ состояния преступности среди несовершеннолетних;

- журнал проведения индивидуально-профилактической работы. 

Ежемесячно социальными педагогами школы осуществляются рейды в неблагополучные семьи микрорайона школы совместно с представителями КДН и инспектором ОДН, о чем свидетельствуют отчёты о проделанной работе в рамках рейда.

В случаях конфликтов, проблем, самовольных уходов в образовательных организациях осуществляется педагогическое расследование.

Не в полном объеме ведётся работа среди обучающихся по реализации различных задач в области профилактики безнадзорности и правонарушений, а именно:

- классными руководителями недостаточно проводятся мероприятия (классные часы, встречи с субъектами профилактики по формированию правовой грамотности обучающихся.                                              

Выводы: работа по формированию и ведению банков данных в МБОУ СОШ № 18 соответствует требованиям методических рекомендаций и ведется на достаточном уровне;  недостаточно организована работа социального педагога МБОУСОШ № 18, по  профилактике безнадзорности и правонарушений. Не в полной мере осуществляется работа с обучающимися, пропускающими занятия по неуважительным причинам. 

Рекомендации: 

- администрации МБОУ СОШ № 18 усилить контроль за работой социального педагога (Картакова Н.В.) с обучающимися, систематически пропускающими занятия. 

11.  Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление 
здоровья детей и подростков.

11.1. Разработка и реализация образовательных программ, мероприятий, технологий по охране и укреплению здоровья детей и подростков. 
В результате проверки были изучены нормативно-правовые документы и проанализирована работа по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

Проведённая проверка показала:

1. В ОО сформирована нормативно-правовая база по здоровьесбережению: 

Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

Приказ МЗ и МО РФ от 30.05.92г. № 186/272 (о профилактических осмотрах детей);

Инструкция по обеспечению безопасности  перевозок организованных групп несовершеннолетних автомобильным транспортом, утвержденной совместным приказом главного управления внутренних дел по Ставропольскому краю, министерства образования Ставропольского края, управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю, управления государственного автодорожного надзора по Ставропольскому краю, министерства промышленности, энергетики и транспорта Ставропольского края от 22 октября 2010 года № 685-пр;

Письмо МО РФ от 22.02.99г. «О недопустимости перегрузок обучающихся в начальной школе»;

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 04.04.2003г. «Об утверждении инструкции по внедрению оздоровительных технологий в деятельность ОУ»; 

План работы ОУ по формированию культуры здоровья учащихся на 2014-2015 учебный год;

План работы ОУ по профилактике гриппа и ОРВИ на 2014-2015 учебный год. 

         2. Создание условий для формирования здоровьесберегающей деятельности учащихся.

         Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников в образовательном учреждении ведется по направлениям: профилактика, диагностика, внедрение здоровьесберегающих технологий.

           В режиме учебного дня для профилактики психофизического утомления, а так же повышения работоспособности и двигательной активности учащихся используются оздоровительные минутки. Проводят оздоровительные минутки подготовленные учащиеся – инструкторы; уделяется внимание правильности подбора упражнений. 


В ОУ ведется мониторинг по заболеваемости среди разновозрастных групп детей (по полугодиям), создан банк данных по группам здоровья учащихся.

            Исследование физического здоровья учащихся проводится классными руководителями, школьным фельдшером, учителями физической культуры два раза в год (октябрь, апрель) с использованием методических пособий «Мониторинг и коррекция физического здоровья школьников».

В рамках исследования оцениваются антропометрические данные: рост, вес,  окружность грудной клетки, артериальное давление, частота сердечных сокращений, наличие хронических заболеваний; уровень физической подготовки. 

В рамках программы «Наше здоровье», разработанной заместителем директора по воспитательной работе М.А. Феденковой, с учащимися и педагогами проводятся диагностические исследования, игры-тренинги, внеурочные мероприятия.


Формирование здоровьесберегающего пространства школьников осуществляется через систему воспитательной, спортивной работы, дополнительное образование.

 
Здоровьесбережение  учреждении  через:
  образовательном  как элемент воспитательной работы реализуется в данном 
- систему классных часов, уроки здоровья; 

- проведение ежегодных месячников: "Месячник здоровья", «Месячник профилактики наркомании и вредных привычек»; 

- организацию конкурсов, соревнований в школе;

- реализацию программы «Наше здоровье»;

- работу отрядов ДЮП, ЮИД.

Профилактическая работа с учащимися направлена на первичную профилактику вредных привычек и пропаганду здорового образа жизни. 

Регулярно в образовательном учреждении проводятся Дни здоровья, соревнования «Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», соревнования по подвижным и спортивным играм,  интерактивная игра «Школа выживания», праздники, туристические походы и т.д. В школе работают спортивные секции, кружки по направлениям: волейбол, баскетбол, легкая атлетика. В спортивных кружках и секциях заняты 6,5% учащихся.

Вопросы внедрения здоровьесберегающих технологий, психологической безопасности, соблюдения санитарно-гигиенических норм рассматриваются и анализируются на педагогических советах, методическом совете, родительских собраниях.

В ОУ создан  санитарный пост, в состав которого входят по одному представителю от каждого класса. Ответственные за ведение данной деятельности учащиеся следят за посещаемостью, дисциплиной в классе, соблюдением учащимися норм и правил личной гигиены.

МБОУ СОШ № 18 ежегодно принимает активное участие в городских и краевых конкурсах по здоровьесбережению. В 2014-2015 учебном году в городском этапе краевого конкурса «Школа – территории здоровья и без наркотиков» школа заняла почетное 2 место.    

 Педагоги-психологи школы проводят консультации для учащихся, родителей и педагогов по вопросам сохранения психического здоровья, групповые и индивидуальные занятия, на которых учащиеся учатся общаться, нести ответственность за свое здоровье. Работа по здоровьесбережению в школе реализуется через  организацию внеурочной деятельности. На тематических классных часах проводятся викторины и конкурсы, посвященные здоровому образу жизни, встречи с врачами - наркологами, невропатологами, психологами, выпускаются санбюллетни. 

Также психологической службой ОУ ежегодно проводятся диагностические исследования: анкетирование учащихся старших классов с целью выявления подростков, склонных к употреблению ПАВ, диагностика уровня тревожности, уровня воспитанности, уровня удовлетворенности учебно-воспитательным процессом в ОУ. По итогам диагностик проводится анализ, формируются группы учащихся для коррекционно-развивающих занятий.

Вывод: работа по сохранению и укреплению здоровья школьников в МБОУ СОШ № 18 ведется в соответствие с Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденных приказом министерства образования и науки России от 28.12.2010г. № 2106. 

Рекомендации: 

Администрации школы: продолжить работу по повышению профессиональной компетентности  педагогов в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся (постоянно).
11.2.  Организация   питания  обучающихся в  МБОУ СОШ №18
В МБОУ СОШ № 18  сформирована нормативно-правовая основа организации питания обучающихся. В наличии:

Приказы по учреждению:

- об организации питания № 11 от 03.01.2015г.;

- о создании комиссии общественного контроля № 136 от 02.09.2014г.;

- об организации бесплатного льготного питания учащихся  с ответственным по учреждению за организацию питания, графиком питания обучающихся № 3 от 12.01.2015г.;

- о бракеражной комиссии № 12 от 13.01.2015г.;

В наличии ежедневное разновозрастное меню, утвержденное руководителем ОУ, с указанием даты, выхода блюда, стоимости,  согласованное с управлением Роспотребнадзора цикличное меню.

В школе имеется  план работы по организации питания и популяризации здорового питания в образовательном учреждении.


В наличии справки комиссии общественного контроля  по итогам проверки организации питания в ОУ (от 14.10.2014г., 15.01.2015г.).

На производстве имеется в наличии и ведется в соответствии с требованиями:

 - необходимая документация за контролем качества и безопасности выпускаемой готовой продукции питания в образовательном учреждении (сборник рецептур, технологические карты в соответствии с меню, учетная документация цикличного  и ежедневного меню; 

- документы  на поставляемые продукты питания (сертификаты соответствия, удостоверение качества, ветеринарно-санитарной экспертизы, исходные данные изготовителя о продукте питания, поставщика пищевых продуктов и др. на каждую партию пищевых продуктов).

-  «Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья»;

-  «Журнал бракеража готовой кулинарной продукции»;

- «Журнал здоровья»; 

- «Журнал учета температурного режима холодильного оборудования».

Проверка организации бесплатного питания для обучающихся льготной категории показала: в наличии все документы, подтверждающие право ребёнка на включение в список.   Ведется табель учёта количества дней бесплатного питания. Выявлены случаи, когда отмеченный как отсутствующий в классном журнале учащийся, согласно табелю, получал бесплатное питание: 10 В класс Бурляев М., Мильчакова А.; 11 В класс Ифлянцев Н. (февраль 2015).


Санитарное состояние и содержание производственных помещений и обеденного зала соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания. Зав. производством осуществляется четкий  контроль над своевременной заменой посуды со сколами. 

Хранение сырых и готовых продуктов, их технологическая обработка и раздача ведётся раздельно, используется специально промаркированные: оборудование, разделочный инвентарь, кухонная посуда. Холодильное оборудование пронумеровано, хранение продуктов осуществляется четко с нормами СанПин, соблюдается товарное соседство, во всех холодильниках имеются в наличии термометры. 

Собраны суточные пробы от каждой партии приготовленных блюд, которые хранятся в течение 48 часов.

Охват горячим питанием с начала 2014-2015 учебного года составляет 92,4 % от общего количества обучающихся. В плане воспитательной работы гимназии  отражены мероприятия, направленные на формирование навыков и культуры здорового питания: месячник здорового питания, родительские собрания, лекции, семинары, деловые игры, викторины, дни здоровья. 

Выводы: в МБОУ СОШ  № 18 сформирована и ведется без нарушений документация по организации питания обучающихся. Соблюдаются требования к  условиям и технологии изготовления кулинарной продукции,  к соблюдению санитарных правил и нормативов. В ОУ соблюдается утверждённый директором режим питания, отведённого времени достаточно на организованный приём пищи, в обеденном зале соблюдаются все гигиенические требования. Документация-основание для организации бесплатного питания сформирована, но ведется с некоторыми нарушениями. Ведется работа по формированию навыков и культуры здорового питания среди школьников и их родителей.

Рекомендации:

· усилить контроль посещения занятий и получения бесплатного питания учащимися (особенно старших классов). Требовать от классных руководителей строгого контроля посещения занятий и получения бесплатного питания учащимися, в случае прогулов уроков, но получения питания ставить в известность ответственного за организацию питания служебной запиской, принимать меры к исключению подобных ситуаций. 
· продолжить вести работу с учащимися  и  их родителями  (законными представителями) по формированию навыков культуры питания, с целью увеличения охвата горячим питанием.
11.3. Случаи травматизма, работа по профилактике детского травматизма.

  Деятельность ОУ по профилактике детского травматизма строится путем проведения работы по направлениям:  профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, профилактика травматизма в образовательном учреждении. В плане воспитательной работы  отражены мероприятия  по охране и укреплению здоровья детей и подростков. Работа по расследованию случаев травматизма  ведется в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР, утвержденным приказом № 639 от 01.10.1990г.  В наличии приказ о назначении ответственного за учет и расследование несчастных случаев с обучающимися и профилактическую работу в области детского травматизма № 43 от 01.06.2015г.

Ведется журнал  регистрации несчастных случаев. Дела пострадавших обучающихся во время учебного процесса сформированы и ведутся в соответствии с предъявляемыми требованиями. С обучающимися  под роспись проводятся  инструктажи по разработанным методическим рекомендациям. В протоколах родительских собраний ОУ отражены мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся (в основном профилактика ДТП). 
Однако, несмотря на проводимую работу профилактическую работу в данном направлении, число случаев травматизма во время образовательного процесса в СОШ № 18 увеличивается: в 2012 г. – 3 травмы, в 2013г. – 3 травмы, в 2014г. – 6 травм.  

Выводы:  в МБОУ СОШ № 18 сформирована и ведется без нарушений нормативно-правовая  и нормативная документация по расследованию и учету несчастных случаев с обучающимися. На недостаточном  уровне ведется организационная работа по профилактике детского травматизма. Отсутствует должный контроль со стороны преподавательского состава за обучающимися на переменах.
Рекомендации:
· организовать дежурство преподавателей на перемене (постоянно).

·  вести разъяснительную работу по профилактике травматизма среди родителей и обучающихся (постоянно). 

· продолжить ведение  организационной,  инструктивно-методической,  массовой работы в области профилактики детского травматизма (постоянно).
12. Организация деятельности  по охране труда
Директор МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска – Голоюх Галина Ивановна. Обучение прошла 24.08.2012г. Ответственный по охране труда – Левашова Марина Владимировна. Обучение прошла 08.02.2013г.
По охране труда в МБОУ СОШ №18 были проверены следующие документы:
Журналы (регистрации инструктажа на рабочем месте, регистрации вводного инструктажа) ведутся в соответствии с установленными нормами. Инструктажи проводятся в соответствии с графиком проведения инструктажей по охране труда и подтверждаются подписями работников. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве имеется.
Программы проведения вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте составлены. Инструкции по охране труда имеются на каждого работника.

Коллективный договор на 2013 – 2016 год с приложениями представлен. Билеты для проведения проверки знаний по охране труда составлены. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда ведутся. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны. Утвержден перечень должностей и профессий согласно которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты заведены, СИЗ выдаются.

Материалы по специальной оценке условий труда представлены в полном объеме. Специальная оценка условий труда была проведена: в 2011 году – 2 рабочих места (учитель информатики, инспектор по кадрам); в 2012 году –  2 рабочих места (учитель информатики и ИКТ, учитель химии); в 2013 году – 6 рабочих мест (2 места - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 2 места – уборщик производственных и служебных помещений, учитель физкультуры, лаборант);
Вывод: документы по охране труда в МБОУ СОШ №18 города Невинномысска соответствуют  требованиям действующих нормативно-правовых документов.
Рекомендации: 
· утвердить перечень инструкций по охране труда и довести инструкции под роспись до каждого работника. Завести журнал учета выдачи инструкций по охране труда и произвести их выдачу работникам; 
· утвердить план мероприятий по охране труда на 2015 год. Составить соглашение по охране  труда на 2015 год. Довести правила внутреннего трудового распорядка до каждого работника под роспись.
13. Организация работы  по пожарной безопасности, ГО и ЧС.
 13.1. Организация работы по пожарной безопасности 
Директор МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска – Голоюх Г. И. - прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2013 году.
Ответственный за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХЧ – Рябко А.н., прошел обучение по пожарно-техническому минимуму в 2013 году.

Проверка показала:
- за каждым кабинетом учреждения закреплен ответственный, который ознакомлен с инструкцией, о чем имеется отметка в журнале выдачи инструкций. В каждом кабинете имеется Паспорт кабинета;
- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Журнал регистрации инструкций и ознакомления с ними персонала в наличии. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно. Разработано Положение о порядке проведения противопожарного инструктажа.

- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Все первичные средства пожаротушения в наличии, техническое обслуживание  огнетушителей проводится вовремя. Всего 34 огнетушителя, все в рабочем состоянии;

- план эвакуации в наличии, расположен в установленных местах; в каждом кабинете имеется уголок с документацией (инструкциями) по ПБ и ГО и ЧС;

- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно. Последняя проверка работы АПС март 2015 г. Акт обслуживания пожарной сигнализации и оповещения проводился ООО «БЖД» Тищенко А.Б. и составлен 31.03.2014 г.

 - эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания. Состояние эвакуационных пожарных выходов в удовлетворительном состоянии;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах, но в кабинетах начальной школы необходимо ее обновить;
- Акт испытания противопожарного водоснабжения составлен представителем ПЧ-21 ФГКУ «4 отряд ФПС по СК» 07.05.2014 г. ст. л-том в/с С.Л. Бариновым;

- Акт испытания внутреннего противопожарного крана в актовом зале составлен 15.07.2014 г.

- Пожарная декларация утверждена в 2013 г.;

- План мероприятий по противопожарной безопасности на 2014-2015 г.г. в наличии;

- последняя проверка отдела надзорной деятельности оп г. Невинномысску проводилась в декабре 2014 года. Постановление от 17.12.2014 г. «О допущении эксплуатации светильника в коридоре на 1 этаже без защитного плафона». Нарушение ФЗ от 22.07.2008 г. Проводил проверку инспектор пожарного надзора – дознаватель Боровиков Р.С.
Выводы: работа по пожарной безопасности в учреждении ведется согласно закона Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69- ФЗ «О пожарной безопасности», приказа МЧС Российской Федерации от 18 июня 2003 года № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ01-03)», Постановления правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме». Замечания по предписаниям ОНД по г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК устранены в полном объеме.

Рекомендации:

· регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте;

· журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением;

· не допускать нарушений по ППБ.
13.2. Организация работы по гражданской обороне
Директор МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска – Голоюх Г.И. - прошла обучение в Учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в городе Ставрополе в 2013 году.
Ответственный за ведение гражданской обороны заместитель директора по ВР - Колесникова Н. А. Прошла обучение в Учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в городе Ставрополе в 2011 году.
В ходе проверки были проверены следующие документы:
1. документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МБУ «Управление ГО и ЧС» по г. Невинномысску;

- приказы и приложения к ним изданы, подписаны, доведены до исполнителей под роспись;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии откорректированы и утверждены;
2. документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности в наличии;

3. документы объектовой эвакокомиссии в наличии. Договор на эвакуацию персонала в загородную зону заключен с Янкульским сельсоветом;
4. документы по организации обучения руководящего состава, личного состава не входящего в НАСФ в наличии;

5. инструкция по действиям персонала МБОУ СОШ № 18 при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны требует корректировки сведений в связи с произошедшим слиянием НОШ № 17 и СОШ № 18;

6. документы по проведенным учениям и тренировкам в наличии.

Выводы: гражданская оборона в учреждении ведется в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» зарегистрированного в Минюсте РФ 26 ноября 2008 года № 12740.

Рекомендации:

· в связи с произошедшим слиянием необходимо соединить документацию НОШ № 17 и СОШ № 18 в единое целое;

· при проведении тренировок и учений по гражданской обороне документацию отрабатывать в полном объеме (документация, донесения), не нарушая установленные сроки;
· в связи с произошедшим слиянием необходимо НОШ № 17 и СОШ № 18 и увеличением штата, необходимо вместо «Инструкции по действиям персонала» провести разработку «Плана по действиям персонала учреждения при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны».

14. Работа с письмами и обращениями граждан
За отчётный период в адрес администрации ОУ поступило три письменных обращения. В нарушение инструкций по делопроизводству к материалам проведённых проверок не прилагается письменный ответ на обращение. На момент проверки письменные ответы не предоставлены. Журнал учета письменных обращений имеется, в журнале отсутствует графа с отметкой о результате рассмотрения обращения.

В МБОУ СОШ № 18 личный прием граждан ведется директором, заместителями директора, социальным педагогом, педагогом-психологом, классными руководителями в течение рабочего времени, ежедневно с 08.00 ч. до 17.00 ч. 

В систему работы входят локальные нормативные документы школы: 

· Положение о службе примирения;

· Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров участниками образовательных отношений и их исполнения.
Вывод: работа с письмами и обращениями граждан в основном ведется в соответствии с требованиями.

Рекомендации: все материалы работы с обращениями родителей собрать в отдельную папку «Дело», приложить письменные ответы на обращения. В журнал регистрации письменных обращений внести графу с отметкой о результате рассмотрения обращения.
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