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Положение
 об Управляющем совете МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска
1. Общие положения
1.1. Управляющий совет МБОУ СОШ № 18 города Невинномысска (далее – Учреждение) является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.

1.4. Структура, численность, компетенция Управляющего совета, порядок его формирования и организации деятельности регламентируются данным Положением.

1.5. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете.
2. Структура и численность Управляющего совета
2.1. Управляющий совет Учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся;

· работники Учреждения (в т. ч. руководитель Учреждения);

· обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, осваивающие образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

· кооптированные члены.

2.2. Управляющий совет формируется в составе 11 членов с использованием процедур выборов и назначения.
2.3. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета.

2.4. Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/3 от общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. Руководитель Учреждения в обязательном порядке входит в состав Управляющего совета.

2.5. Количество членов Управляющего совета из числа обучающихся Учреждения не может превышать 1/3 общего числа членов Управляющего совета.

2.6. Остальные места в Управляющем совете занимают: директор Учреждения, кооптированные члены.

3. Порядок формирования Управляющего совета
3.1. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Члены совета избираются соответственно на общих собраниях: родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, обучающихся 9, 10, 11 классов, работников Учреждения. 

3.3. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить их к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.4. Выборы проводятся открытым голосованием.  Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов присутствующих на собраниях. Выборы членов Управляющего совета проводятся один раз в два года. Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания всех членов совета.

3.5.   В случае выбытия избранного члена Управляющего совета до истечения срока его полномочий, в течение одного месяца избирается новый член Управляющего совета.
3.6. Все лица, имеющие право участвовать в выборах, извещаются о месте и времени проведения выборов не позднее, чем за семь дней до дня голосования.

3.7. Избранными в Управляющий совет считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

3.8. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

3.9. В выборах членов Управляющего совета имеют право участвовать родители (законные представители) воспитанников и обучающихся всех уровней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в Учреждение. 

3.10. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей из данной семьи обучается в Учреждении.



Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям обучающегося, воспитанника, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, каждый из родителей участвует в голосовании с правом 1/2 голоса.

3.11. Все работники Учреждения имеют право участвовать в Общем собрании работников по выборам членов Управляющего совета.

3.12. Состав Управляющего совета утверждается приказом директора Учреждения.

3.13. Кооптация (введение в состав Управляющего совета новых членов без проведения выборов) осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия решения, которое действительно в течение всего срока работы данного совета.
3.14. О проведении кооптации (не менее чем за две недели до заседания избранного состава Управляющего совета, на котором она будет проводиться) извещаются: 

· родители (законными представителями) обучающихся;

· обучающиеся старше 14 лет;

· работники Учреждения.

Данным лицам должно быть предложено выдвинуть кандидатуры на включение в члены Управляющего совета Учреждения путем кооптации.

3.15. Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации.

3.16. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета Учреждения. 
3.17. Кооптация в члены Управляющего совета Учреждения производится только на заседании Управляющего совета при кворуме не менее 3/4 от списочного состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов Управляющего совета.

3.18. Голосование проводится тайно по списку кандидатов, составленному в алфавитном порядке.

3.19. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Управляющего совета.
4. Компетенция Управляющего совета
4.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции:

· нормативными правовыми актами РФ;

· нормативными правовыми актами субъекта РФ;

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

· уставом Учреждения.

4.2. Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:

-       определение основных направлений развития Учреждения;

-  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной приносящей доход деятельности и привлечению средств из внебюджетных источников.

 4.3. Для решения своих задач Управляющий совет:

1) рассматривает и принимает по представлению директора Учреждения программу развития Учреждения;

2) вносит директору Учреждения предложения в части:

       материально – технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения,

       создания в учреждении необходимых условий  для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся,

       развития воспитательной работы в Учреждении;

3) оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации,

4) принимает решение о определении требований к одежде и внешнему виду обучающихся; 

5) заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года,

6) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

7) информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях;

8) несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений в рамках своих полномочий перед общественностью.

5. Порядок организации деятельности Управляющего совета
5.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

       Директор Учреждения и члены Управляющего совета из числа обучающихся не могут быть избраны председателем Управляющего совета. Управляющий совет в праве в любое время переизбирать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

     Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Управляющего совета.

       В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Управляющего совета простым большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета или один из  членов Управляющего совета по решению Управляющего совета.

      Для ведения текущих дел члены Управляющего совета выбирают секретаря Управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний.

5.2. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.



В случае если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего совета – его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.



Член Управляющего совета выводится из состава совета в следующих случаях:

· по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

· при увольнении работника Учреждения, избранного членом совета;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, избранного членом совета;

· в случае совершения противоправных действий, аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.



После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

5.3. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

5.4. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. 

5.5. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые Управляющим советом решения в пределах компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ.
